Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO
Vigéncia do Termo de Colaboragdo:
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho esté vinculado ao cumprimento da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil e
Portaria n° 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes 6gicas e Operaci para as Instituid is Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

2 - A Organizagéo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagao de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagéo de Termos Aditivos.
3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletronica MS EXCEL.

4- A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5-No item VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagéo dos professores deve obedecer o descrito na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos
rgéos competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagéo trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagogicos efou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagao.

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituig&o ou seu procurador ou i quando se tratar de processo eletronico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propri da Organizag&o da Sociedade Civil, i i com a izada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.

9-Para pagamento de faturas de celular, a linha telefonica deverd ser registrada no CNPJ da OSC e utiizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.
10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisigéo de bens e servigos, sendo di a &0 de Certiddo de Fiscal dos . Esta 4o deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual
comprovagéo de execugdo financeira.

11 - No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagéo obrigatdria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos so os profissionais de contratagéo facultativa a serem
contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes jcas e O is para as Instituico is Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

12 - Noitem VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso e contratagéo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungéio, formagio, carga horéria e atribuicdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugao do
objeto da Parceria.

13 - E pemitida a contratagdo de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentagio de contrato, para realizagio de servigos de manutengdo preventiva e coretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessdrios & realizago, adequagdo e
desenvolvimento de projetos pedagégicos, vedada a construgéo e ampliagéo da edificagéo.

14 - Caso haja prestagéo de contas na modalidade de execugéo financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagéo da Comisso Gestora, a OSC deverd apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigdo, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descrigao de seus respectivos valores
constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.
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PLANO DE TRABALHO
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ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Ignme: | Campanha Nacional de Escolas da Comunidad [CNPJ: [33.621.384/0001-19
[Av. Dom Pedro 1, 426, Centro.
Cidade: Jodo Pessoa JuF: [PB [cEP. [58.013-021 [Telefone: [61-3799-4910
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RG/Orgao Expedidor: [2681327 | [carao: [Diretor-Presidente Funcé
| CEP: 24360-250
[Periodo de mandato da diretoria: [ 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2027 Telefone: (61) 99922-8410
UNIDADE DE ATENDIMENTO |
[COLEGIO CNEC DE BRASILIA [ [CNP. [33.621.384/1873-59
SGAN Quadra 608, Modulo C, L2 Norte, Brasilia/DF [Cidade: [Brasfia [uF: oF |cep:

[(61)3799-4923/ (61) 37994910 |ceduc.eb@enec.br
Q) i ( )Em i |Publica<;io no DODF n®: |V:Iidads: |7u.3mrsuu
UNIDADE DE ATENDIMENTO Ii
de Educagao Infantil: T [ [CNP. |
[ [Cidade: | |UF: DF |cep: |
Telefones: | E-mai I
) ( )Em [Publicagéo no DODF ne: [validade: [
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
[ [ [eNPy: |
[Cidade: [ [UF: oF [cep: [
|Telefones: | E-mai |
[Oe i () i ( )Em i [Publicagéo no DODF n°: [vatidade: [
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
de Educagao Infantil: T [ [CNPJ: |
[ [Cidade: | |UF: DF |cep: |
Telefones: | |E-mail I
) () ( )Em [Publicagao no DODF n: [validade: [
Il- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: [ 09/02/2024 [Data do Fi 08/02/2028
Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:
De acordo com o Plano Nacional de Educagao, é preciso ampliar a oferta de Educagao Infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.
A primeira infancia é um dos mais para o humano. Por isso, a parceria vem para ampllar as vagas ofertadas na educagéo infantil pela Secretaria de Educagéo, que pretende dar oportunidade de desenvolvimento as criangas nos primeiros anos de
vida e oferecer servigos de qualidade aos pais, maes e legais. Assim, a &0 do termo de Nacional de Escolas da Comunidade ~ CNEC, através do “Colégio CNEC de Brasilia”, iré contribuir significativamente com o atingimento da meta, que

& atender criangas na modalidade “creche”, através de agdes educativas, além de proporcionar uma educagéo de qualldade as crlam;as e familias de Brasilia. O Colégio CNEC de Brasilia, com limite territorial circunscrito ao territério de Brasilia -DF, de 5.761 ki, est4 localizado na regido do
Planalto Central, Centro-Oeste do Brasil. A cidade fica a cerca de 1.000 metros do nivel do mar e tem relevo predominantemente plano. A regido de abrangéncia do Colégio CNEC Brasilia é composta pelas seguintes regides administrativas de Brasilia, Cruzeiro, Lago Sul, Lago Norte,
Sudoeste | Octogonal, Varjao e Jardim Boténico A Asa Norte, em Brasilia, 6 uma regido predominantemente residencial, mas tambeém abriga uma série de comércios, servigos e 6rgaos publicas, o que pode inclir postos de trabalho. No entanto, ressalta-se que compde a principal érea de
concentragéo de empregos na cidade - o Plano Piloto, o centro das atividades politicas e administrativas do pais. Assim, o atendimento em creches e pré-escola apresenta-se como um recurso 4 crianga o integral, taque no Plano
Nacional de Educagao que na meta 01 da educago infantil ¢ as estratégias necessérias para uma oferta de qualidade, reconhecendo-a como uma fase que proporciona “reflexos positivos sobre todo 0 processo de aprendizagem posterior”.
A parceria a ser celebrada entre a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) e a %o Pblica, visa o de criangas na faixa etaria de 01 a 03 anos, para sanar ou minimizar a demanda na educagao infantil e garantir as criangas a qualidade no ensino e que se cumpra o direito
a elas de ter uma vaga escolar. A realidade da necessidade do termo de colaboragéo tem como base o Plano Nacional de Educagao (PNE) - aprovado pela Lei n. 13.005/2014 e o CENSO Escolar de 2020. O Colégio CNEC Brasilia é uma unidade académica e administrativa de carater

mantida pela NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE — CNEC, pessoa juridica de direito privado, sob aforma de %o de fins de carater cultural e de promogo humana, com inscrigao no
CNPJI MF sob o niimero 33.621.384/0001-19, e esta organizada nos termos da legislagao vigente no Brasil e pelo Estatuto da CNEC.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

1 [ a

z as
em Prédio Proprio, em jomada de tempo integral, de 10 (dez) horas didrias, das GEDY |
de segunda & sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino o Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

Oferta gratuita de Educagao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

0 Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagzo Infantil a universalizag&o da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagao progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final do Decénio. Considerando a demanda
reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragéo, para atendimento da oferta de Educagao Infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em

caréter excepcional, de acordo com a idade e ia da Admini Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (pré-escola), em tempo integral de 10 horas diérias.

VI - DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas




2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagégico da instituigao educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagéo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes e O ionais para Instituigd

1- Atender gratu itativo de criangas ido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jomada de tempo integral de 10 (dez) horas didrias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicologico, inguistico, intelectual e social das criangas atendidas.

Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educago do Distrito Federal para as Instituigoes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagéo das familias  fim de assegurar a sua integrag&o com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no pr d das criangas, seus direitos de aprendizagem.

5 - Senvir 5 (cinco) refeiges dirias variadas e adequadas as faixas etérias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

Parceiras que ofertam

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendi de qualidade as criangas.
B) Parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)
Na execugo da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educago Infanti (Distrito Federal, 2019). que é o i para aferigao da qualidade dos servigos ofertados.
Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos de Qualidade da Educagéo Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)
2. Formagao e remuneragao dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil
vETAL 3. Gestao das Inslituigoes de Educagao Infantil
4 Interagao com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3_Gestao das Instituigoes de Educagao Infantl
4_Curiculos, interagbes e praticas 5ai
META2 5. Interagao com a familia e comunidade
& =
7. Espagos, materiais e mobiliarios
METAS 3. Gestao das Inslituigoes de Educagao Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagao com a familia e comunidade
METAS 3. Gestao das Instituigoes de Educagao Infantil - Indicador 3.6
META G Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)
C) Resultados Esperados
Os resultados esperados, os i © 0s para para aferigao de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagao.
UNIDADE DE ATENDIMENTO |
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas. N° de turmas, Professor 20 horas, Professor 40 horas, N° Monitor
ercario | (Bebés) meses complelos ou_a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0
ergrio Il (Bebés) ano completo ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula 16 1 1 2
Maternal | (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricul 168 7 21
Maternal Il (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula 168 7 7
° Perfodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0
% Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula [ [ [
Total 352 15 15 30




UNIDADE DE ATENDIMENTO Il

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ercario | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar até 31 de marco do ano da matricula
ercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula.
Maternal | (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricul
Maternal Il (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
Total
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ercario | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar até 31 de marco do ano da matricula
ercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula.
Maternal | (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricul
Maternal Il (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
Total
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ercario | (Bebés) 4 meses completos ou_a completar até 31 de marco do ano da matricula
ercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula.
Maternal | (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricul
Maternal Il (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar_até 31 de margo do ano da matricula
Total
VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
A) Enturmagéo Proposta
Distribuigéo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, a a nos "Diretrizes paraas 5 is Parceiras que ofertam Educagao Infantil’ e "Estratégia de Matricula”.
QUADRO DE ENTURMACAO |
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0
ergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 16 1 1 2
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 168 7 21
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 168 7 7
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula, 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0
Total 352 15 15 30
Observagéo: A proposta de do deve ser atualizada conforme demanda da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO I
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ercario | (Bebés) meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
ercario Il (Bebés) ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal | (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal Il (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Total
Observagéo: A proposta de 4o deve ser atualizada conforme demanda da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMACAO Iil
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
ergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
Total
Observagéo: A proposta de do deve ser atualizada conforme demanda da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
ercario | (Bebés) meses completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula
ercario Il (Bebés) ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal | (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Maternal Il (Criangas bem pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
° Periodo (Criangas pequenas) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula
Total
Observagéo: A proposta de deve ser atualizada conforme demanda da SEEDF.
b) HORARIO DE E E AoPI DOS PROFESSORES
Regéncia | Cargahordria [ Nimero de [ Carga horéria__| Namero de I TOTAL
[ | 40h | | 15
Indicar o numero de por Carga Horaria.
Horério da Coordenagao Pedagégica
" [ Dia: I I I ]
20h 2 Horas de I o i i i |
Dia: Segunda-Feira 13:00 as 14:00
Dia: Terca-Feira 13:00 5 14:00
40h 5 Horas de Coordenagéo Dia Quarta-Feira 13:00 35 14:00
Dia: Quinta-Feira 13:00 5 14:00
Dia: Sexta-Feira 13:00 as 14:00
VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1-Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n° 37.843/2016.
Especificagéo Quantidade Cronograma de Execugao
Inicio Fim
K] Direlor(a) 1
2 Coord. bai 1
Professor (a) 20 h 0
Professor (a) 40 h 15
fonitor (a) 3
ério(a) Escolar
30h
40h
K 3 Porteiro (a)
10 H Cozinheiro (a) - -
: ; 5 Serv Ger Cons/Limp. g g
3 g g
4 8 8
3
&
Encargos, Beneficios Mensais e Provisoes 32,08%

deste Plano de Trabalho.

Observagbes: 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deveréo ser demonstrados em documento com memoria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagao financeira do funcionario. A memoria de calculo do(s) beneficio(s) & parte integrante

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatrio seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo *Justificativa’ o quantitativo, justificar o néo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

o Ges: 3 - Em caso de a0 de

para além dos, Grios, de

Tacultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituigao devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga horaria  as atribuiges.

2 - Material de Consumo e Didatico Pedagogico

* Ressalva estabelecida pela Resolugao n® 02/2020 do Conselho de Educagao do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

Especificagao

de Execugao

Inicio Fim

Géneros

Roupa de cama, mesa e banho

Aquisicéo de gas de cozinha

Material de limpeza em geral




3- Servigos de Terceiros PJ/PF

laterial de Expediente

laterial de igiene do trabalho
laterial para a

aterial p/’ da unid. de

Utensilios para cozinha

e lubrificante automotivo

laterial Didatico Pedagégico

laterial de higiene da crianga

niforme das criangas e

Aquisicéo de

Livros Técnicos/ literatura infantil/nao i

09/02/2024
08/02/2028

Cronograma de Execugao

Especificagao
pectiica inicio Fim
31 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica, Beneficios da CCT e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
Pagamento de Luz 3 ]
Pagamento de Telefone & §
Servigos de Contabilidade g g
Lei da Aprendizagem 8 8
‘Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
X Auditoria
310 ‘Assessoria Juridica
311 Plano Odontoldgico e Seguro de Vida elou beneficios da CCT




IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 48
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Criangas Atendidas | Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 352 R$996.81 R$ 350.877,12 RS 4.210.525,44 RS 16.842.101,76
09/02/2024 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$996.81 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 352 - R$ 350.877,12 RS 4.210.525,44 RS 16.842.101,76

Observagao: Este quadro deveré ser preenchido levando-se em conta o nimero e criangas informado no Quadro de E

comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho seré atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.

nturmagao. Ressalte-se que o numero de criangas atendidas podera sofrer alteragdes no decorrer da parceria, em fungao da demanda da SEEDF. Ademais, & de responsabilidade da OSC a

X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagéo Proposta

Distribuigo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria,

Parceiras que ofertam Educagao Infantil" e "Estratégia de Matricula vigente".

XI - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA -

"Diretrizes

09/02/2024

a 08/02/2028

paraas

1- RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE coDIGO Fungéo Salério Individual Por Fungéo E"?’“"s Sociais e Total Més | Total Anual | Total do Periodo
K Diretor(a) RS 7.447.14] RS 2.332.44 RS 9.779, RS 117.355.01 RS 469.420.04
2 Coord. Pedagdgico(a) R$ 3.255,00 R$ 1.066,17 R$ 4.321,17 R$ 207.415,97
Professor (a) 20 h $ R$ 0.00| R$ 0.00]
15 g Professor (a) 40 h RS 5 RS 66.679,32 R$ 800.151, 81 R$ 3.200.607,25
3 . Monttor (2) RS 4 RS 55.784.43| RS 669.413, 18] RS 2.677.652.74
Secretario(a) Escolar* R$ 6 R$ 30.687,14 R$ 122.748,57 |
Nutricionista 30 h RS
Nutricionista 40 h
Porteiro (a) RS 2.824.0
Cozinheiro (a) RS 6. RS 8.665 24|
Serv Ger Cons/Limp RS 9.24; RS 12.293,34 !
0 R$ 0.00| R
0 RS 0.00) R
0 R$ 0.00| R
0 RS 0.00) R
0 R$ 0.00| R$ 0.00| R
0 RS 0.00) RS 0.00) R
0 R$ 0.00| RS$ 0.00| R
0 RS 0.00) RS 0.00) R
0 R$0,00] RS 0,00] R
0 RS 0.00) RS 0.00) R
0 R$ 0.00) R$ 0.00) RS
Ei Mensais e Provisées
SubTotal Recursos Humanos RS 126.106,02 RS 40.450,63, RS 166.556,65, RS 1.998.679,80) RS 7.994.719,18
RS 23.810,07,

Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” deverao ser demonstrados em documento com meméria de ca
calculo dofs) beneficio(s) ¢ parte integrante deste Plano de Trabalho.

lculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagéo financeira do funcionario. A meméria de

Observagdes: 2 - Em caso de a0 de

facultativo a I

devera

Oficio contendo a

do cargo, formagao, carga horaria e as atribuigoes;

* Ressalva pela Resolug@o n° 02/2020 do Conselho de Educagao do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
[ Tabela de Encargos Sociais e Relagao de Ges do io sem onerag@o na Folha de Pagamento
[ Encargos % Item Descrigdo Base Legal
[INSS- Patronal 0.00% 01 Salario Familia*™ Lei n° 4.266 de 1963 e 5
PIS 112% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713, de 1988 e posteriores
FGTS 8.89% 03 INSS laboral Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3.20% 04 [ ida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo Gnico
Projecéo Anuénio 1.00% 05 Salario Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1° e 3°
Projecéo de Reajuste 6.00% 06 Adicional Noturno™** Art. 7da ituicdo Federal e no Art. 73 da CLT
13° Salario 8.33% @o: Esta a ser paga ao funcionario com na idade prevista em lei nao gera onus na folha, pois seu valor é abatido sobre a contribuigao ao INSS do proprio funcionario.
1/3 Férias 2.78%
*Vale Transporte 0.76% *** Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima sao descontadas do salario do funcionario e por forga de Lei sao geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0.00%
0.00% **+ Observagao: Tendo em vista que esta gratificagao incide somente para trabalhadores especificos, ela sera acrescida para efeitos de calculos no salario individual do funcionario mas sera devidamente
0.00% destacada no seu
0.00% +++* Observagao: conforme preconiza a legislagao trabalhista, por meio de CCT ou Acordo Individual poderao ser descontados do salario do funcionario beneficios tais como Plano de Saude e Odontologico,
0,00% desde que o valor descomado do funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que nio acarretara custo adicional na folha de pagamento da OSC.
TOTAL 32.08%

* Observagao: Esta despesa esta englobando a Projegéo de

ale Transporte que sera demonstrada na Memoria de Calculo através de valores e ndo em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagdes ao longo da execugao da parceria tais como a
contrapartida do Vale Transporte que pode chegar até 6% do salario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias Uteis do més, distancia do local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de 6nibus. Sendo assim sua variagéo é aceitavel
pois faz parte da execugéo de responsabilidade da OSC.

MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungao Salério Individual/Bruto | INSS- Patronal PIS FGTS RE;gITSSL‘);?ID Projegéo Anuénio Projegéo de Reajuste 13° Salario 113 Férias *Vale Transporte Total por Fungéo
Diretor(a) RS 7.447,14 R$ 0,00 RS 83,41 RS 662,05 RS 238,31 R$ 74,47 RS 446,83 RS 620,35 R$ 207,03 R$ 0,00 R$ 2.332,44
Pedagégico(a) 441 - g g g 5 2 X L X 332,
Coord.

Pedagégico(a) RS 3.255,00 R$ 0,00 RS 36,46 RS 289,37 RS 104,16 R$ 32,55 RS 195,30 RS 271,14 R$ 90,49 RS 46,70 RS 1.066,17




Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Professor (a) 40 h R$ 3.383,10 R$ 0,00 RS 568,36 RS 451,36, RS 1.623,89) RS 507,47 RS 3.044,79 R$ 4.227,18 RS 1.410,75 RS 39,01 RS 15.932,82
Monitor (a) RS 1.412,00 R$ 0,00 RS 474,43 R$ 3.765,80 RS 1.355,52 RS 423,60 RS 2.541,60 RS 3.528,59) R$ 1.177,61 R$ 157,28 RS 13.424,43
::z;f:a;fi"‘“’ RS 1.847,48 R$ 0,00 RS 20,69 RS 164,24 R$ 59,12 RS 18,47 RS 110,85 RS 153,90 R$ 51,36| R$ 131,15 R$ 709,78
Nutricionista 30 h R$ 1.890,00 R$ 0,00 RS 21,17 RS 168,02 RS 60,48 R$ 18,90 RS 113,40 RS 157,44 R$ 52,54 RS 128,60 R$ 720,55
Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Porteiro (a) RS 1.412,00 R$ 0,00 RS 31,63 RS 251,05 RS 90,37 RS 28,24 RS 169,44 RS 235,24 RS 78,51 R$ 157,28 RS 1.041,76
Cozinheiro (a) R$ 1.622,10 RS 0,00 RS 72,67| RS 576,82 R$ 207,63 RS 64,88 RS 389,30 RS 540,48 RS 180,38 RS 144,67 R$ 2.176,84
Serv Ger Cons/Limp RS 1.541,25 R$ 0,00 RS 103,57 RS 822,10 RS 295,92 R$ 92,48 RS 554,85 RS 770,32 R$ 257,08 RS 149,53 RS 3.045,84
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL RS 23.810,07 R$ 0,00 R$ 1.412,39 RS 11.210,83 RS 4.035,39 RS 1.261,06] R$ 7.566,36 RS 10.504,63 RS 3.505,75 R$ 954,22 RS 40.450,63
[ @0 1 - O vale-transporte tem i tais como: ida do o de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na Entidade e valor da passagem, gerando|

algumas variagdes.
Gbservagao 2 - Com relagac ao reajuste este 6 uma Projecao que podera ser aplicada ou nao na sua i 7 da 30 entre a OSC e 0s funcionarios bem como levando em conta a viabiidade
do momento.
Ressalva pela Resolugéo n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

Especificagéo AEXECUTAR
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
o 24 Géneros alimenticios
8
2 22 Roupa de cama, mesa e banho
2 23 ‘Aquisigéo de gas de cozinha
8 24 Material de limpeza em geral
3 25 Material de Expediente
g 26 Material de seguranca/higiene do trabalho
a 2.7 Material para reparos/manutengao equipamentos
© 28 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento
° P/ rep R$ 140.000,00 RS 1.680.000,00 R$ 6.720.000,00
E 29 Utensilios para cozinha
2 210 Combustivel e lubrificante automotivo
8
< 211 Material Didatico
4 212 i 5
= 213 Material de higiene da crianca
s 214 Uniforme das criangas e funcionérios
g
= 215 ‘Aquisigao de colchonetes
~ 216 Livros Técnicos literatura infantilingo imobilizaveis
Total Material de Consumo RS 140.000,00 RS 1.680.000,00 RS 6.720.000,00
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
P AEXECUTAR
Especificagéo
pecticas VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e
3 31 demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
s
2 32 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
i 33 Pagamento de Agua/Esgoto
]
9 34 de Lu;
8 35 Pagamento de Telefone fixofintermet/celular
) a6 envicos de C RS 44.320,47 RS 531.845,64 R$ 2.127.382,56
8 37 Servigo de aprendizagem
83 a8 Adente de Seauranca Patrimonial / Vidia
e 39 Auditoria
°
® 310 Assessoria Juridica
8
5 311 Plano Odontoldgico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
5
@
& Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica RS 44.320,47 RS 531.845,64 RS 2.127.362,56
Total Geral Periodo 0910212024 a 0810212028 RS 350.877,12 RS 4.210.525,44 RS 16.842.101,74
Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2023
[ | fevereiro/2023 margo/2023 | abril/2023 maio/2023 | junho/2023
| | RS 0.00 RS 0.00 | RS 0.00 RS 000 | RS 0.00
[ julho/2023 I 2gost0/2023 I setembro/2023 | outubro/2023 12023 I /2023
[ RS 0.00 | RS 0,00 | S 0.00 | 0.00 RS 0,00 | RS 0,00
2024
[ janeiro/2024 I fevereiro/2024 I margo/2024 | abrili2024 maiol2024 [ junhol2024
[ RS 0.00 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
[ julho/2024 | agosto/2024. | setembro/2024. | outubro/2024 2024 | dezembro/2024
[ RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
2025
[ janeiro/2025 | fevereiro/2025 | margo/2025 | abril/2025 maio/2025 | junhol2025
[ RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
[ julho/2025 I 2g0st0/2025 I setembro/2025 | outubro/2025 /2025 I /2025
| RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
2026
[ janeiro/2026 I fevereiro/2026 I maro/2026 | abrili2026 maiol2026 [ junhoi2026
[ RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
[ julho/2026 | agosto/2026 | setembro/2026 | outubro/2026 /2026 | dezembro/2026
[ RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
2027
[ janeiro/2027 | fevereiro/2027 | margo/2027 | abril/2027 maio/2027 | junhol2027
[ RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
[ julhol2027 I agosto/2027 I setembro/2027 | outubro/2027 /2027 I /2027
[ RS 350.877,12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 | RS 350.877.12 RS 350.877.12 | RS 350.877.12
2028
[ janeiro/2028 | | | |
[ RS 350.877,12 | | | |
XIll - JUSTIFICATIVA
A instituigao a realizar bom ‘2 mesma ¢ filantropica e de assisténcia soocial sem fins lucrativos, ¢ a aplicagao de recurso: proprios ou advindos de outras parcerias elou doagdes, a fim de suprir as aquisigdes de Material de Consumo ¢ Diddtico-Pedagogico ¢

s
contratagdes de Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento & crianga da Educagdo Infantil. Sio Parceiros da CNEC o CEASA e recursos da filantropia.




XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituigao Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto & Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragéo Pulica do Distrito Federal, que impega do Termo de C 40 proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituigéo Parceira compromete-se a complementar a aplicagéo de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de outras parcerias efou doagdes, a fim de suprir as aquisiges de Material de Consumo e Didético-Pedagégico e contratagdes de Servigos de Terceiros, para garantir o
atendimento a crianga da Educagao Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educago Infanti, nas Diretrizes & Operacionais para Instituigd Parceiras que ofertam Educago Infantil e nos Indicadores de Qualidade de Educagao Infantil do DF.

Pede deferimento,

Brasila- DR ] de de
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ALEXANDRE JOSE DOS SANTOS
Diretor Presidente
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Brasiia-OF [ ] de — de —

Representante do Poder Publico
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