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EDITAL N2 05/2025
SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR (A) DE MUSICA

A direcdo do Colégio Cenecista Marqués de Herval, no uso de suas atribuicdes regimentais, torna

publico a sele¢do e contratacdo de funciondrio para o cargo de PROFESSOR (A) DE MUSICA.
Forma de sele¢do e condi¢des de contratagdo:

I. DAS INSCRICOES

1.1. Os candidatos deverdo enviar curriculo para o e-mail 1905.selecao@cnec.br, identificando a
vaga pretendida no assunto até o dia 01 de setembro de 2025.

1.2 Os candidatos selecionados para as entrevistas serdo comunicados via e-mail ou telefone. Neste
contato sera agendado local, data e hordrio das entrevistas. Podendo ser as mesmas realizadas de

forma online.

Il. REQUISITOS GERAIS

O candidato devera ter a formacdo e o perfil conforme as seguintes informacdes:

Vagas (1) Requisitos Atribuigoes

e Graduacdo nas areas de Musica, Artes | ¢ Ministrar aulas tedricas e praticas de
Visuais ou Pedagogia (nestas duas ultimas | Musica conforme orientagdo e conteudo
graduacbes, indispensavel ter curso ou | pedagégico da rede, acompanhar o
especializacdo em musica); desenvolvimento de dos alunos nas
e Desejavel experiéncia profissional | diferentes dinamicas apresentadas;
Professor (a) de
docente. ¢ Desenvolver com competéncia sua pratica;
Musica;
Elaborar planos de aula significativos e ser
organizado com seus registros;

eParticipar das atividades de formacao

pedagdgica.

e Ter pro atividade.

PAd  wwwenecbr @ (61) 3799-4910 @ SGAN, Quadra 608, Conjunto C - Asa Norte - CEP 70830-353 - Brasilia/DF




© cnec

Ill. DA SELECAO
12 Etapa: Anadlise de curriculo;

22 Etapa: Entrevista.

IV — DA VAGA E JORNADA DE TRABALHO

A vaga e sua respectiva jornadas de trabalho sdo as seguintes:
- Professor (a) de musica, (01) vaga de 7h semanais, com disponibilidade de horarios.

V — DA REMUNERAGAO E DO CONTRATO

A remuneracdo serd de acordo com a politica praticada pela Instituicdo, respeitados os pisos
estabelecidos em Convencao Coletiva e serd informada no momento da entrevista. As relacées de
trabalho serdo regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), com os descontos de INSS

conforme a carga horaria da vaga.

VI - BENEFICIOS
A empresa oferece ao funcionario a opg¢do de aderir ao Plano de Saude e Plano Odontoldgico,
conveniados com a instituicdo conforme Convencdo Coletiva de Trabalho. E oferecido desconto nos

cursos ofertados pela instituicdo conforme Convencgao Coletiva de Trabalho.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados serdo chamados tdo logo a Instituicdo achar conveniente.

Osorio, 30 de julho de 2025
Paola Priscila dos Santos

Diretora do Colégio Cenecista Marqués de Herval
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