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Valor efetivamente transferido até a data de emissdo deste Relatorio ¢ de RS 12.583.125,60 (doze milhdes quinhentos e cinquenta e oitenta e trés mil, cento e vinte e cinco
reais e sessenta centavos), sendo RS 4.944.177,60 (quatro milhdes, novecentos e quarenta ¢ quatro mil, cento e setenta e sete reais e sessenta centavos) em
2024, R$ 6.067.137,60 (seis milhdes, sessenta e sete mil, cento e trinta e sete reais e sessenta centavos) em 2025 ¢ R$ 1.571.810,40 (um milhdo, quinhentos e setenta e um
mil, oitocentos e dez reais e quarenta centavos) como apresentado nas tabelas a seguir:

Ano referéncia: 2024

Data Repasse Periodo Repasse Valor (RS)
04/03/2024 1° Trimestre 350.877,12
06/03/2024 1° Trimestre 350.877,12
09/04/2024 2° Trimestre 350.877,12
07/05/2024 2° Trimestre 542.264,64
11/06/2024 2° Trimestre 478.468,80
01/07/2024 3° Trimestre 478.468,80
05/08/2024 3° Trimestre 478.468,80
03/09/2024 3° Trimestre 478.468,80
07/10/2024 4° Trimestre 478.468,80
01/11/2024 4° Trimestre 478.468,30
02/12/2024 4° Trimestre 478.468,80

TOTAL 2024 4.944.177,60

Ano referéncia: 2025

Data Repasse | Periodo Repasse | Valor (R$) | Valor do trimestre

13/01/2025 1° Trimestre 478.468,80

13/02/2025 1° Trimestre 478.468,80 R$ 1.476.446,40
06/03/2025 1° Trimestre 519.508,80
11/04/2025 2° Trimestre 498.988,80

09/05/2025 2° Trimestre 498.988,80 RS$ 1.496.966,40
06/06/2025 2° Trimestre 498.988,80
02/07/2025 3° Trimestre 498.988,80

04/08/2025 3° Trimestre 498.988,80 R$ 1.496.966,40
02/09/2025 3° Trimestre 498.988,80
08/10/2025 4° Trimestre 548.884,80

07/11/2025 4° Trimestre 523.936,80 RS 1.596.758,40
08/12/2025 4° Trimestre 523.936,80

TOTAL 2025 R$ 6.067.137,60

ACUMULADO
- R$ 11.011.315,20

Ano referéncia: 2026

Data Repasse | Periodo Repasse | Valor (R$) | Valor do trimestre

13/01/2026 1° Trimestre 523.936,80
05/02/2026 1° Trimestre 523.936,80 1.571.810,40

06/03/2026 1° Trimestre 523.936,80
TOTAL 2026 1.571.810,40

ACUMULADO
12.583.125,60
2024 a 2026




MONITORAMENTO

OBJETO
PARCERIA

Oferta gratuita de educagdo infantil, em parceria com a SEEDF, a 480 (quatrocentos e oitenta) criangas de 1(um) a 3 (trés) anos de idade, em Prédic
em jornada de tempo integral, de 10(dez) horas diarias, das 07:30 as 17:30, de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino nc
Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicologico, linguistico, intelectual e social.

PERIODO DAS
ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
DESCRITAS NESTE
RELATORIO

1° trimestre de 2026
De 01/01/2026 até 31/03/2026.

ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO
REALIZADAS

O monitoramento da parceria foi realizado principalmente por meio de visitas técnicas semanais, in loco. A equipe da Comissac
reune, todas as segundas-feiras na CREPP para planejamento dos objetivos das visitas, que s3o fundamentados nas Metas do Plano de Tr.
Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil.

Realizou-se acompanhamento e monitoramento sistematico da execugdo do objeto, semanalmente, com 10 visitas in loco, em atendi:
Ato Normativo vigente. Excepcionalmente, ocorre de ndo ser realizada a visita in loco por demanda da CREPP ou SEEDF.

A gestora Niara gozou do recesso escolar no periodo de 29/12/25 a 02/01/2026 e de férias no periodo de 05/01/2026 a 14/01/2026.
O gestor Antonio Célio gozou do recesso escolar no periodo de 29/12/25 a 02/01/2026 e de férias no periodo de 05/01/2026 a 03/02/

A servidora Luna Cosac Vitalino, matricula 2002.237-9, iniciou a atuagdo nesta Comissao Gestora em 02/02/2026, porém sua nom
foi publicada no DODF n° 65 em 09 de abril de 2026.

A institui¢do encaminhou o Relatério Informativo da Execugdo - RIE (200539512) em 07/04/2026 para o e-mail da comissdo

cgpp.crepp@se.df.gov.br.

ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES DA
PARCERIA

Destaca-se que ao longo do 1° trimestre esta Comissdo Gestora fez orientagdes conforme quadro resumo abaixo, tanto por meio do whatsapp qu
registro nos Relatorio de Visitas Técnicas semanais. Abaixo segue breve resumo das orientagdes:

DATA ORIENTACAO

Memorando Circular N° 1/2026 - SEE/GAB/AESP, de 19 de janeiro de 2026, Assunto:
de 2026.

22/01/2026 1° Encontro Pedagogico com !

Memorando Circular N° 1/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 05 de janeiro de 2026, Assunto: Orientagdes e r
para o Encontro Pedagdgico 2026

Memorando Circular N° 1/2026 - SEE/GAB/AESP, de 19 de janeiro de 2026, Assunto: 1° Encontro Pedagog
Gestores de 2026.

Memorando Circular N° 5/2026 - SEE/SUBEB, de 23 de janeiro de 2026, Assunto: Orientagdes par:
Formativas na Educagdo Infantil.

28/01/2026

Memorando Circular N° 1/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 05 de janeiro de 2026, Assunto: Orientagdes e r
para o Encontro Pedagdgico 2026

Memorando Circular N° 1/2026 - SEE/GAB/AESP, de 19 de janeiro de 2026, Assunto: 1° Encontro Pedagog
Gestores de 2026.

Memorando Circular N° 5/2026 - SEE/SUBEB, de 23 de janeiro de 2026, Assunto: Orientagdes par:
Formativas na Educagdo Infantil.

06/02/2026

Memorando Circular N° 14/2026 - SEE/SUBEB, de 2 de fevereiro de 2026, Assunto: Cronograma de A
Educagio Infantil para o 1° semestre do ano letivo de 2026.

Memorando Circular N° 15/2026 - SEE/SUBEB, de 2 de fevereiro de 2026, Assunto: Orientagdes para o 1
Formagao da Educag@o Infantil de 2026.

Memorando Circular N° 26/2026 - SEE/SUBEB, de 6 de fevereiro de 2026., Assunto: Percursos formativos E
semestre de 2026.

Memorando Circular N° 34/2026 - SEE/SUBEB, de 11 de fevereiro de 2026, Assuntos: Orientagdes refer
acolhimento e a inser¢do de bebés e criangas no ambiente escolar

12/02/2026

Memorando Circular n° 45/2026 - SEE/SUBEB, de 20 de fevereiro de 2026, Assunto: 1° Encontro Pec
Centralizado da Educagao Infantil - 2026 (DIINF).

Memorando Circular N° 18/2026 - SEE/SUAG/UCOF/DPRESC/CMAPOSCTC, Assunto: Verificagdo da regu
e validade de licengas e documentos obrigatorios ao funcionamento.

Memorando Circular N° 53/2026 - SEE/SUBEB, de 24 de fevereiro de 2026, Assunto: Programa de F
Continuada Leitura e Escrita na Educagao Infantil (Pro-Leei).

Memorando Circular N° 12/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 26 de fevereiro de 2026, Assunto: I Encontro Pec
da Educagao Infantil 2026 (UNIEB).

Memorando Circular N° 11/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 26 de fevereiro de 2026, Assunto: Orientagdes
Mapeamento Pedagogico da Educacao Infantil (MAP-EI) 2026- DIINF — Institui¢des Publicas e Parceiras.

20/02/2026

Memorando Circular n® 45/2026 - SEE/SUBEB, de 20 de fevereiro de 2026, Assunto: 1° Encontro Pec
Centralizado da Educac¢@o Infantil - 2026 (DIINF).

Memorando Circular N° 18/2026 - SEE/SUAG/UCOF/DPRESC/CMAPOSCTC, Assunto: Verificagdo da regu
e validade de licengas e documentos obrigatorios ao funcionamento.

Memorando Circular N° 53/2026 - SEE/SUBEB, de 24 de fevereiro de 2026, Assunto: Programa de F
Continuada Leitura e Escrita na Educacao Infantil (Pro-Leei).

Memorando Circular N° 12/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 26 de fevereiro de 2026, Assunto: I Encontro Pec
da Educagdo Infantil 2026 (UNIEB).

Memorando Circular N° 11/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 26 de fevereiro de 2026, Assunto: Orientagdes
Mapeamento Pedagogico da Educacao Infantil (MAP-EI) 2026- DIINF — Instituigdes Publicas e Parceiras.

25/02/2026



https://sei.df.gov.br/sei/cgpp.crepp@se.df.gov.br

Memorando Circular N° 8/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 13 de fevereiro de 2026, Assunto: Projeto Plena
Educagio Infantil 2026.

03/03/2026 . . L )
Memorando Circular N° 26/2026 - SEE/SUBIN, de ;7 de fevereiro de 2026, Assunto: Materiais de Apoio Ped:
Semana da Conscientizagéo do Uso Sustentavel da Agua.

24/03/2026 Memorando Circular N° 97/2026 - SEE/CREPP/UNIEB; de 23 de margo de 2023; Assunto: Projeto
Pedagogico (198264824) e informativo - Material Orientador (198265317).
Memorando Circular N° 97/2026 - SEE/CREPP/UNIEB; de 23 de margo de 2023; Assunto: Projeto !
Pedagoégico (198264824) e informativo - Material Orientador (198265317)

31/03/2026 Memorando Circular n° 114/2026 - SEE/SUBEB, de 26 de margo de 2026, Assunto: A¢do Formativa de
Tema: Atendimento aos bebés no cotidiano das creches (0 a 3 anos), encaminhado em 30.03.3036.
Memorando Circular n° 100/2026 - SEE/CREPP/UNIEB, de 30 de margo de 2026, Assunto: II Encontro Ped
da Educagio Infantil - 2026, encaminhado em 31.03.3036.

Em complementagio, registramos como Anexo a este RTMA, ao final deste documento, a relagdo de visitas técnicas realizadas no pe
1° Trimestre/2026, com os respectivos links de acesso ao inteiro teor de cada documento.

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) divulga os dados da parceria de forma fisica, de acordo com o previsto no artigo 79 e 80 do De
MROSC/DF, com afixagdo de material informativo na entrada do prédio. No que se refere a divulgacdo pela internet, a OSC mantém perfil

TRANSPARENCIA plataforma Instagram e site, acessiveis pelos endere¢os @cnecbrasilia ¢ CNEC Brasilia. A instituigdo possui sitio eletronico proprio, porém desat
ATIVA com as informagdes sobre a parceira com a SEEDF.
Em consulta realizada no dia 29.04.2026, ficou evidenciado que a pagina do Instagram e o site da institui¢do necessitam de atualizagdo com
ajustes formalizados com a SEEDF, a fim de cumprir a Lei de Transparéncia.
RESULTADOS

(ATE A PRESENTE
DATA)

[ X ] PARCIAIS
[ ] FINAIS

No que se refere as metas definidas no Plano de Trabalho pactuado com a Instituigdo Parceira, esta Comissdo Gestora informa que a
da qualidade dos servigos ofertados teve como referéncia os Indicadores de Qualidade da Educagdo Infantil (Distrito Federal, 2019), ¢
estabelecido no referido Plano.

Adicionalmente, as informagdes relacionadas a execugdo das metas encontram-se consolidadas no Relatério Informativo da F
(200539512), referente ao 1° trimestre de 2025, elaborado e entregue pela Instituigéo.

Dessa forma, esta Comisso apresenta as informagdes detalhadas a seguir, relativas a defini¢do, acompanhamento e cumprimento d
estabelecidas no Plano de Trabalho.

META 1 - Atender o quantitativo de criancas estabelecido no plano de trabalho, conforme contrato entabulado entre a
interessadas, em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas didrias, visando o pleno desenvolvimento dos aspectos fisico, psicologico, lin
intelectual e social das criancas atendidas;

Meta cumprida. As vagas disponiveis foram tempestivamente informadas a UNIPLAT e feitos os encaminhamentos para a In
Parceira. Por conseguinte, ao final do trimestre, a OSC apresentava 39 (trinta e nove) vagas ociosas em 31/03/2025. A institui¢ao realiza a busca
criangas infrequentes e mantém contato com o Conselho Tutelar nos casos em que ha numero excessivo de faltas.

Conforme Memorando Circular N° 15/2025 - SEE/SECEX de 25/11/2025, processo (00080-00314401/2025-12),n0 qual objetiva as:
fiel acompanhamento ¢ a adequada avaliagdo das parcerias firmadas pela Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal com Organiz
Sociedade Civil. Cabe informar que o memorando-circular citado visa uniformizar o entendimento acerca da aferi¢io da Meta 1 (atendir
quantitativo de criangas) prevista nos Planos de Trabalho dos Termos de Colaboragdo, de modo a evitar interpretagdes divergentes que
comprometer a coeréncia das analises técnicas e das prestagdes de contas. Segue abaixo trecho do documento :

Cumpre salientar que ndo deve ser atribuida a Organiza¢do da Sociedade Civil a responsabilidade por cumprimento parcial da Meta 1
quando houver comprovagdo de que a entidade informou tempestivamente 8 UNIPLAT — Unidade de Planejamento e Acompanhamento
de Matriculas, responsavel pela alocagdo de vagas com base no banco de dados da demanda por atendimento, e néo tenha ocorrido o
encaminhamento de novas criangas por auséncia de demanda cadastrada ou por razdes administrativas alheias a sua atuagdo (Lei n°®
13.019/2014, art. 58; Decreto n°® 37.843/2016, art. 52, I). As Comissdes Gestoras deverdo abster-se de emitir pareceres de analise
de prestagdo de contas que indiquem execugdo parcial da Meta 1 ou recomendem reprovagdo quando comprovada a
comunicagao formal das vagas ociosas 8 UNIPLAT e a auséncia de encaminhamento de novas criangas.

A Campanha Nacional das Escolas da Comunidade possui estrutura fisica para atendimento a 480 criangas na faixa etaria de 01 a 02
idade, prestando atendimento de segunda a sexta-feira, no horario de 7h30min as 17h30min conforme quadro de enturmagao abaixo:

) CRIANCAS POR
ETAPA FAIXA ETARIA/ATENDIMENTO TURMA
(2026)
Bergario II sala A 20
Bergario I sala B 20
Bergario Il sala C 20
Bergdrio Il salaD | 1 ano completo ou a completar até 31 de 20
margo do ano da matricula
Bergario Il sala E 20
Bergario I1 sala F 16
Bergario Il sala G 16
Maternal I sala A 21
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ACOMPANHAMENTO
DAS METAS DA
PARCERIA

Maternal I sala B 22

Maternal I sala C 21

2 anos completos ou a completar até 31 de 21
margo do ano da matricula

Maternal I sala D

Maternal I sala E 22
Maternal I sala F 20
Maternal I sala G 20
Maternal I sala H 21
Maternal II sala A 21
Maternal II sala B 21
Maternal II sala C 21

3 anos completos ou a completar até 31 de
margo do ano da matricula

Maternal II sala D 18
Maternal II sala E 20
Maternal II sala F 16
Maternal II sala G 20
Maternal II sala H 23
Maternal II sala I 20

Total 480

META 2 - Desenvolver o projeto politico pedagogico da instituicio em consonincia com o Curriculo de Educagio B:
Diretrizes Nacionais para a Educacio Infantil e as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituices Educacionais Parceiras que
Educacéo Infantil, visando a formalizagio de Parceria para o atendimento a Educacio Infantil;

Meta integralmente cumprida. A institui¢do deu continuidade ao desenvolvimento de seu Projeto Politico-Pedagogico - PPP. O
publicado no sitio eletronico da SEEDF, conforme pode ser acessado pelo link: PPP SEDF em 2025 e esta em atualizagdo para o ano de 2026.

META 3 - Cumprir o calendério escolar da Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal para as Institui¢oes Educ
Parceiras;

Meta integralmente cumprida. Importante ressaltar que ndo ha dia letivo mével para as Instituicdes Parceiras.

META 4 - Garantir a participacio das familias a fim de assegurar a sua integracio com a comunidade escolar ampliando a
experiéncias no processo de desenvolvimento das criancas;

Meta integralmente cumprida. A instituigdo promoveu reunides individuais e coletivas para informar rotinas, prestar esclarecimentc
do planejamento pedagogico e escuta das necessidades da comunidade escolar.

META 5 - Servir 5 refeicdes didrias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal,
lanche vespertino e jantar, quando em atendimento presencial;

A meta foi integralmente cumprida. A Instituigdo ofertou cinco refei¢cdes diarias (café da manha, colagdo, almogo, lanche da tarde
conforme estabelecido em cardapios elaborados semanalmente pela nutricionista responsavel. Os cardapios consideraram as restri¢des ali
comprovadas por meio de relatorio médico, bem como as necessidades nutricionais especificas de cada faixa etaria atendida.

No escopo das atribui¢des da nutricionista, incluiu-se a sele¢do e aquisi¢do de alimentos e produtos alimenticios, além da elaboragi
documento contendo sugestdes de melhorias na area de alimentagao institucional, atualmente em fase de apreciagdo e aprovagao.

Foram ainda desenvolvidos planos de a¢@o semanais voltados a organiza¢do e aprimoramento das rotinas alimentares, bem
implementagdo de projeto com foco na promogao de habitos alimentares saudaveis.

META 6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento das criancas.

Meta cumprida. Foram compatibilizados os extratos bancarios dos meses de janeiro, fevereiro e marco, com as despesas e
realizadas, bem como as notas fiscais e orgamentos, dispostos nos relatorios de acompanhamento financeiro de janeiro (196064094), fevereiro (19"
e margo (199716865).

e Conforme RIE (200539512), os recursos financeiros recebidos foram executados nas metas 1, 2 e 3 com informagdes de aplicagdes financeir
em conta corrente, conforme o demonstrativo de receita e despesa.

¢ Na execug@o do objeto, a instituigdo recebeu os repasses mensais no periodo, referente as competéncias 01, 02 e 03/2026. Durante o p
movimentagao dos recursos financeiros apresentou saldo em caixa (conta corrente) no valor de R$ 148.096,16 (cento e quarenta e oito mil, r
seis reais ¢ dezesseis centavos).

e Conforme RIE (200539512), os recursos financeiros recebidos foram executados nas metas 1, 2 e 3 com informagdes de aplicagdes financeir
em conta corrente, conforme o demonstrativo de receita e despesa.

e Durante o trimestre o valor total recebido foi de R$ 1.571.810,40 (um milhdo, quinhentos e setenta e um mil, oitocentos e dez reais e
centavos), foram pagas despesas no valor total de R$ 1.423.714,24 (um milhdo, quatrocentos e vinte e trés mil, setecentos e catorze reais
quatro centavos), perfazendo um saldo positivo de R$ 148.096,16 (cento e quarenta e oito mil, noventa e seis reais e dezesseis centavos).

e OSC apresenta um saldo inicial da aplicagdo R$ 94.396,55 (noventa e quatro mil, trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e cinco cent:
final do trimestre de R$ 94.611,07 (noventa e quatro mil, seiscentos e onze reais e sete centavos).

¢ Houve pagamentos de juros, multas e corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, em descum
com o disposto no Art. 42, IV, do Decreto Distrital n® 37.843/2016, de 13 de dezembro de 2016. Até o fechamento do trimestre, as de
haviam sido feitas. Os pagamentos efetuados com juros, multas e corre¢des monetarias estdo descritos nos relatorios financeiros listados de¢
fevereiro e margo, também descritos no campo "Analise Quantitativa" deste relatorio.



https://www.educacao.df.gov.br/projeto-politico-pedagogico/
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A OSC ¢ a SEDF firmaram o 4° Termo Aditivo (194810837) a parceria em 25/03/2026. O novo Plano de Trabalho (195530102) estabel:
valor da per capta: Ber¢ario I R$ 1.663,29 (um mil, seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e nove centavos); Bergario II R$ 1.188,06 (um n
e oitenta e oito reais e seis centavos); Maternal I e II R$ 1.085,92 (um mil e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos). Importante desta
novo Plano de Trabalho so6 foi assinado em 25/03/2026, sendo assim, ndo houve repasse dos valores do novo plano de trabalho dentro do trinr
analise.

EFICACIA DOS
INDICADORES DO
PLANO DE
TRABALHO (SE
HOUVER)

[ X ] SATISFATORIOS

[

] INSATISFATORIOS

EFEITO SANEADOR
DO
MONITORAMENTO

O Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo proporciona uma analise mais acurada, apds o acompanhamento, fiscalizagdo e controle dos
institucionais acompanhados, gerando-se, a partir dai, a transparéncia do servigo ofertado. Houve acompanhamento e monitoramento sisten
execugdo do objeto, com visitas in loco, em atendimento ao Ato Normativo. Todos os pontos relevantes estdo descritos em ordem cronoldgica no c:
"Achados". Dos achados que precisaram de recomendagdes, ajustes e corre¢des, foram relacionadas as providéncias no campo de "Conclusodes" e
aspectos nao sanados ou que merecem atengdo, estdo nas "Recomendagdes".

ACHADOS:

1.

Neste 1° trimestre de 2026 a instituigdo apresentou o Relatorio Informativo da Execugdo - RIE (200539512), por correio e
cgpp.crepp@se.df.gov.br, assinada pela diretora pedagdgica.

2. Esta Comissdo Gestora orientou e acompanhou o registro adequado dos diarios de classe, frequéncia e registro pedagogico.

3. Foi realizada a conferéncia financeira dos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo no periodo que compreende este RTMA. As espec
financeiras estdo descritas neste relatorio.

4. A Comissdo Gestora realizou analise de todos os comprovantes de pagamento, notas fiscais e despesas realizadas ao longo do 1° trimestre.

5. Observou-se a limpeza dos ambientes e o cuidado com a organizagdo de materiais e brinquedos. As salas de referéncia sdo amplas e ve
Ressaltamos que a instituicdo dispde de patio coberto, refeitorio, area verde e parque de areia. A instituicdo mantém cronograma de limpeza
os ambientes e toda a equipe coopera para a manutengdo da limpeza e organizagdo dos espagos. Observa-se que a Institui¢do oferece loc
coordenagdo dos professores, disponibiliza local adequado para a alimentagéo de todos os seus colaboradores e prima por um ambiente
agradavel.

A unidade realizou obras de manutengao e reparos ao longo do més de janeiro.

7. Os blocos de sala nos quais as criangas sdo atendidas, passou por reforma ao longo do periodo de recesso e férias escolares. A reforma cor
troca de piso de todas as salas de referéncia e dos banheiros. A reforma esta sendo custeada com o valor do repasse do GDF, estipulados
Metas II e II1.

8. A unidade escolar mantém mural na entrada da instituicdo com as informagdes referentes ao Termo de Colaboragdo 002/2024, em atend
legislagdo vigente.

9. Ao consultar o site e o Instagram da mantenedora, observou-se que ha necessidade de atualizagdo de informagdes da parceira.

10. Para o acompanhamento do desenvolvimento individual e coletivo, as professoras realizam o registro das praticas e da rotina diaria em
proprio para esta finalidade, o Diario do Bordo. Porém, foi observado ha uma orientagdo das coordenadoras para o preenchimento adeq
instrumentos.

11. Comissdo gestora enfatizou a importdncia de que o planejamento pedagdgico de 2026 esteja estritamente alinhado ao Eixo
"Desemparedamento das Infancias: crianga, protagonismo e natureza".

12.  As coordenagdes pedagdgicas sdo realizadas diariamente no periodo matutino, diferente do estabelecido no Plano de Trabalho. As coord
pedagogicas participam da elaboragdo do planejamento pedagdgico e acompanham a pratica pedagdgica, promovendo momentos de r¢
avaliagdo.

13. A institui¢do educativa possui documentagdo organizada de todas as criangas, como ficha de matricula, copia da certidao de nascimento, ¢
vacina, relatorios médicos, atestados médicos e outros. Além da documentagéo arquivada na secretaria escolar, a creche possui copias dos
relatorios médicos em pasta reservada na sala de coordenagao.

14.  Verificagdo da regularidade e validade das licengas e documentos obrigatorios ao funcionamento da Instituicdo Educacional Parceira CM
atendimento as exigéncias estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal - SEEDF e demais 6rgdos competen
Memorando N° 18/2026 - SEE/SUAG/UCOF/DPRESC/CMAPOSCTC, de 19 de fevereiro de 2026 (196453605), emitido pela Com
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil.

15. A instituigdo realizou reunides pedagogicas com as familias de todas as turmas em datas distintas, a fim de atender as especificidades de cad:
ofertar um adequado atendimento a todos.

16. A instituigdo foi orientada a iniciar o trabalho da Plenarinha e a composi¢do do Comité Mirim da unidade educativa.

17. O ambiente fisico ¢ bem planejado ¢ espagos bem distribuidos, com éreas especificas para diferentes atividades (brincadeiras livres, a
dirigidas, leitura, no momento do descanso, a sala de referéncia ¢ organizada em ambientes distintos, contendo cantinho da leitura e area de b

18. O mobiliario ¢ adequado e conta com cadeiras, mesas, estantes e outros moveis ergondmicos, seguros e adaptados as diferentes faixa;
promovendo autonomia e conforto.

19. Observou-se o uso de recursos sensoriais, artisticos, reciclaveis, entre outros, que atendam aos diferentes interesses e fases de desenvolvimen

20. A instituigdo esta em processo de reelaborag@o de seu PPP para o ano de 2026.

21. Existe uma rotina de reposi¢do, limpeza e atualizagdo dos materiais e brinquedos a fim de garantir seu uso seguro e estimulante.

22. A instituigdo concluiu o periodo com 39 (trinta e nove) vagas ociosas. As vagas foram devidamente comunicadas 8 UNIPLAT, semanalmentt

23. Constata-se a necessidade de treinamento das comissdes gestoras, na area contabil-financeira, para o aprimoramento das conferéncias de doc
apresentados ou requeridos junto as institui¢des parceiras.

REGISTROS:

1. Os professores preenchem, semanalmente, o instrumento legal de registro de acompanhamento do desenvolvimento das criangas da SEEDF.

2. Os Diarios de Classe sdo preenchidos e atualizados tempestivamente.

3. A secretaria escolar supervisiona periodicamente o preenchimento dos Diarios de Classe.

4. A instituigdo educativa acompanha tempestivamente a frequéncia das criangas.

5. Aconteceu no dia 06/03 o I Encontro com a UNIEB.

6. Aconteceu no dia 12/03 o I Encontro Centralizado da Educagdo Infantil (DIINF).

7. No dia 25/03 foi realizado o 1° Dia de Formagdo da Educagdo Infantil, dia ndo letivo.

8. Verificagdo da transparéncia: a pagina do Instagram e site da instituicdo estdo desatualizadas, assim como as informagdes contidas no 1



instituigdo referente a parceira com esta SEDF.

9. Visitain loco (198659113) para averiguagdo do tratado no Oficio n° 267/2026-PROEDUC (Id. 196791358), acompanhado do r¢
comprovante (Id. 196791409), constante do processo SEI n® 19.04.3446.0027817/2026-67.

10. Para o acerto financeiro, conclusdo do REF, devera ser elaborada uma planilha relacionando os valores devidos de forma detalhada, por ¢
mensal. Tais valores deverdo ser creditados em conta corrente conforme detalhamento, em montantes individuais para cada més de devolugac
CONCLUSOES:

1. A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade concluiu o periodo com 441 (quatrocentos e quarenta e uma) vagas preenchidas. Ai
disponibilidade de matricular 39 (trinta e nove) criangas.

2. A OSC providencia a documentagao solicitada e a apresenta juntamente com fotos das despesas realizadas e planilhas com as informagdes d
mensais a fim de dar mais transparéncia ao processo de prestagdo de contas. Foi realizado o REF pela servidora Rosana Lunardi. Os relatoric
ser acessados por meio dos links relacionados na tabela no anexos.

3. A institui¢do solicitou isengéio das taxas bancarias do BRB. Corre o Processo n® 00080-00073195/2025-85. Porém as taxas bancarias sdo ¢
mensalmente.

4. A instituicdo apresentou gastos superiores as metas estipuladas em seu Plano de Trabalho, conforme relatorios financeiros de janeiro, fer
margo.

5. Ainstitui¢do realizou movimentagdes financeiras sem justificativa da conta BRB para uma conta do Banco do Brasil e Bradesco também pei
a OSC. Foi notificada quanto este procedimento (198094498).

6. A CNEC jarecebeu o REF e deve proceder com os acertos financeiros apontados nos documentos listados nos anexos.

RECOMENDACOES:

Quanto as providéncias para o aprimoramento ou saneamento da execuciio do objeto:

1.
2.
3.

Manter o quadro de funcionarios completo a fim de garantir o pleno atendimento as criangas.
Manter a entrega do RIE de forma tempestiva e organizada .

Manter a meta de atendimento das criangas com qualidade, a fim de garantir os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social das criangas.

Organizar as notas fiscais e certificar-se que todas foram emitidas e impressas antes da prestagdo de contas mensal. Relacionar todas a:
comprovantes de pagamento na mesma ordem em que aparecem nos extratos bancarios.

Manter os documentos da prestagdo de contas na propria Instituicdo, a fim de que a Comissdo Gestora e demais seguimentos da SEED!
acesso aos documentos tempestivamente, sempre que se fizer necessario.

Proceder com a execugdo financeira de maneira clara e com atengdo aos gastos estipulados em cada meta.
Justificar as movimentagdes financeiras que divergem daquelas estabelecidas em seu Plano de Trabalho.

Manter o atendimento das 480 criangas, com qualidade a fim de garantir os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social das criangas.

Durante o periodo de abrangéncia deste Relatorio, a Instituigdo Campanhas Nacional de Escolas da Comunidade - C!

acompanhada de forma presencial. Os referidos relatorios deste acompanhamento encontram-se na tabela abaixo, com os links de acesso individual

No momento da visita sdo pontuadas observagdes e orientagdes, de modo a viabilizar o alcance do objeto pactuado. A comunicagéo ¢

Comissdo Gestora ¢ a Institui¢do parceira também acontece por meio de mensagens encaminhadas via Whatsapp, processo de acompanhamento SE
00321497/2025-75 e pelo enderego eletronico cgpp.crepp@se.df.gov.br.

Foram realizadas 10 visitas, a saber:

N. Doc. SEI Data Objetivo da visita Elaborado e assinado por:

Meta 1 - Gestio de Sistemas e Redes de
NIARA DE REZENDE

Ensino

1 192837128 | 22/01/2026 ) PEREIRA - matricula
Indicador 1.1 — Gestdo de acesso, oferta e | (208415-1
matricula

Andlise do Relatorio Informativo de NIA DE  REZENDE
2 193663580 | 28/01/2026 ~ PEREIRA - matricula
Execugdo - RIE 0208415-1

NIARA DE REZENDE
3 194255296 | 06/02/2026 | Financeiro Dezembro de 2025 PEREIRA - matricula
0208415-1

NIARA DE REZENDE
4 194883807 | 12/02/2026 | Elaboragdo do RIE do 4° Trimestre de 2025 PEREIRA - matricula
0208415-1

Meta 1 —Gestdo de sistemas e redes de
ensino Indicador

Indicador 1.1 — Gestdo de acesso, oferta e
matricula

Meta 3— Gestdo das instituicdes de | NJARA DE REZENDE

195418446 | 20/02/2026 Bducago Infancl PEREIRA - matricula
3 3 Indicador 3.3 — Planejamento pedagogico 0208415-1
Indicador 3.4 - Registro da pratica
educativa/escrituragdo
Meta 5 - Interagio com a familia e
comunidade

Indicador 5.1- Respeito e acolhimento



https://sei.df.gov.br/sei/cgpp.crepp@se.df.gov.br

ANTONIO CELIO
ADEODATO DA SILVA -
matricula 67.7512-1

6 196064094 | 25/02/2026 | Financeiro Janeiro de 2026 NIARA DE REZENDE
PEREIRA - matricula
0208415-1

Verificagdo da regularidade e validade das
licengas e documentos obrigatorios ao
funcionamento da Instituicdo Educacional

FATOS OBSERVADOS ParceiraCNEC, em atendimento as | ANTONIO CELIO

EM VISITAS exigéncias estabelecidas pela Secretaria de | ADEODATO DA SILVA -

TECNICAS E/OU Estado de Educagdo do Distrito Federal - | ratricula 67.7512-1

REUNIOES 7 196338731 | 03/03/2026 | SEEDF e demais érgdos competentes e, ao

PERIODICAS Memorando Ne 18/2026 - | NIARA DE REZENDE
SEE/SUAG/UCOF/DPRESC/CMAPOSCTC, | PEREIRA - matricula

de 19 de fevereiro de 2026 (196453605), | 0208415-1
emitido pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo das Parcerias Celebradas com
Organizagdes da Sociedade Civil.

ANTONIO CELIO
ADEODATO DA SILVA -
matricula 67.7512-1

NIARA DE REZENDE

8 197426165 13/03/2026 | Financeiro Fevereiro de 2026

PEREIRA - matricula

0208415-1

Meta 2 — Formacdo e remuneracio dos

professores e demais profissionais da | LUNA COSAC
educacio infantil VITALINO - matricula

. ~ . 2002.237-9

9 198404662 | 24/03/2026 | Indicador 2.2 — Formagao continuada

= TR NIARA DE REZENDE
l\geta :“a '—fGte'itao das instituicdes de PEREIRA - matricula

educacéo infanti 0208415-1

Indicador 3.5 — Coordenagao Pedagogica

Relatorio Circunstanciado - averiguagao NIARA DE  REZENDE

10 | 198659113 | 26/03/2026 Proeduc PEREIRA - matricula
0208415-1
LUNA COSAC
Meta 3 — Gestao das instituicoes de VITALING -  matricula
= . 2002.237-9
11 | 199179157 | 31/03/2026 | Educagio Infantil NIARA DE REZENDE
Indicador 3.2 — Proposta Pedagogica PEREIRA - matricula
0208415-1

Foram realizadas os seguintes encontros de formagéo no trimestre:

n° Data Formacao

01 06/03/2026 I Encontro Pedagogico (UNIEB)

02 12/03/2026 1° Encontro Centralizado (DIINF)

03 25/03/2026 1° Dia de Formagdo da Educacdo Infantil - Dia ndo letivo

AVALIACAO

1. OFERTA EDUCACIONAL

1.1 - Para analise do quantitativo atendido, ¢ apurada junto 8 UNIPLAT-PP, mensalmente, por meio do processo SEI n° 00080-0018105(
17, a demanda de inscritos para a regido do Asa Norte. No periodo, foi possivel verificar que a regido possuia a seguinte demanda DOC SEI (19915¢«
(202879496):

ASA NORTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO




Bergario I 118 48 82
Bergario 1T 258 00 05
Maternal I 163 00 01
Maternal 1T 24 00 01

1.2 - Informamos que, conforme informagao disponibilizada, haviam 39 (trinta e nove) vagas aberta na Institui¢do até 31/12/2025.

1.3 - Em relagdo ao controle de vagas ociosas, a Campanha Nacional das Escolas da Comunidade teve os seguintes ajustes no 1° Trimestr«
conforme segue:

DESLIGAMENTO DA VAGA PREENCHIMENTO DA VAGA
... Data de sl
TURMA Imc'lals da Da.ta de deslizamentolon Imc.lals da Da.ta de Data de :
crianca nascimento PPN crianca nascimento entrada/matricula
desisténcia
BERCARIO IT A HMC 03/08/2022 10/02/2026
BERCARIO-TID | GOLN 04/08/2023 13/02/2026 MGRB 08/04/2024 05/02/2026
BERCARIO-TTE | MVMAS |  22/02/2025 19/03/2023
BERCARIO-TIF | ANBP 04/04/2024 19/03/2026
BERCARIO-TIG | PHFB 07/07/20224 20/03/2026
BERCARIO-TIF | TPOD 23/12/2024 20/03/2026
MATERNAL-I T MCB 15/01/2026
MATERNAL-11 poC 29/06/2023 05/01/2026
MATERNAL-1A | LLMG 21/09/2023 17/03/2026 ALCC 29/07/2023 18/03/2026
MATERNAL-1B | ECSA 18/10/2023 11/03/2026 LGCS 01/11/2023 09/02/2026
MATERNAL-I A PCE 12/06/2023 18/03/2026
MATERNAL-I A SNP 06/11/2023 19/03/2026
MATERNAL-IA | DMM 02/11/2023 26/03/2026
MATERNAL-ITF | MISCL 06/01/2023 05/01/2026 | MCCLM |  06/08/2022 05/02/2026
MATERNAL-TIE | LMO 29/09/2022 09/02/2026 RRWS 03/07/2022 05/03/2026
MATEI;INAL' Tl ACEMFL | 041092022 25/02/2026
MATERNAL-11T | IMPP 06/10/2022 10/02/2026 SKGA 25/09/2023 19/03/2026
MATERNAL-11T | MOGS A 28/06/2022 05/03/2026
MATE]ENAL‘ T jugyv 01/11/2022 02/03/2026
MATERDNAL' T Nccs 29/12/2022 16/03/2026
MATE'ENAL' T GLpB 12/08/2022 18/03/2026
MATERNAL-IIF | VAG 27/05/2022 16/03/2026
MATERCNAL' 1 NirGes 31/12/2022 17/03/2026
MATERNALIIC | BLDL 17/01/2023 23/03/2026

1.4 - O atendimento da OSC Campanhas Nacional de Escolas da Comunidade estid definido em 480 criangas de acordo com o Pl
Trabalho, conforme descrito a seguir:

N°DE PROFESSOR o N° MONITOR
MODALIDADE ALUNOS TURMAS 40H N° MONITOR VOLANTE
BERCARIO 11 132 7 7 14
MATERNAL I 168 8 8 16
9
MATERNAL II 180 9 9 9
TOTAL 480 24 24 39

1.5 - Em resumo, o total de vagas no final do 1° Trimestre/2026 encerraram com a seguinte realidade:

Vagas previstas Vs Vs
Turma conforme Plano gh. Y gas
de Trabalho preenchidas abertas/disponiveis
Bergario T 00 00 00
Bergario IT 168 103 29




Maternal T 180 165 03

Maternal 1T 132 173 7

TOTAL 480 441 39

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 - A creche dispde de uma estrutura organizacional composta por profissionais experientes e qualificados, o que proporciona condigd
oferecer um atendimento integral e de qualidade. No total sdo 100 (cem) funcionarios de acordo com o novo Plano de Trabalho (195530102), sendo:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Diretor Pedagogico 01
Coordenadora pedagogica 02
Professor 40h 24
Monitor 39
Secretario Escolar 01
Nutricionista 40h 01
Porteiro 03
Cozinheiro(a) 06
Servigos Gerais 10
Monitor Volante 09
Assistente de coordenagio 02
Assistente de gestdo de pessoas 01
Encarregado de manutengao 01
Total 100

3. RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Na execugdo do objeto, a instituigdo recebeu os repasses mensais no periodo, referente as competéncias 01, 02 e 03/2026. Durante o p
a movimentagdo dos recursos financeiros apresentou saldo em caixa (conta corrente) no valor de R$ 148.096,16 (cento e quarenta e oito mil, noventa e se
e dezesseis centavos).

3.2 - Conforme RIE (200539512), os recursos financeiros recebidos foram executados nas metas 1, 2 ¢ 3 com informagdes de apl
financeiras, saldo em conta corrente, conforme o demonstrativo de receita e despesa.

3.3 -Durante o trimestre o valor total recebido foi de R$ 1.571.810,40 (um milhdo, quinhentos e setenta ¢ um mil, oitocentos e dez
quarenta centavos), foram pagas despesas no valor total de R$ 1.423.714,24 (um milhdo, quatrocentos e vinte e trés mil, setecentos e catorze reais e
quatro centavos), perfazendo um saldo positivo de R$ 148.096,16 (cento e quarenta e oito mil, noventa e seis reais e dezesseis centavos).

3.4 - A OSC apresenta um saldo inicial da aplicagdo R$ 94.396,55 (noventa e quatro mil, trezentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos), ao final do trimestre de R$ 94.611,07 (noventa e quatro mil, seiscentos e onze reais e sete centavos).

3.5 - AOSC e a SEDF firmaram o 4° Termo Aditivo (194810837) a parceria em 25/03/2026. O novo Plano de Trabalho (195530102) est:
novo valor da per capta: Bergario I R$ 1.663,29 (um mil, seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e nove centavos); Bergario II R$ 1.188,06 (um mil,
oitenta e oito reais e seis centavos); Maternal I e II R$ 1.085,92 (um mil e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos). Importante destacar que 0 novc
de Trabalho so6 foi assinado em 25/03/2026, sendo assim, ndo houve repasse dos valores do novo plano de trabalho dentro do trimestre em analise.

3.6 - A institui¢@o declara que nos meses de janeiro, fevereiro e margo recebeu os valores creditados em Conta Corrente do BRB, n°® 204.0:
9, discriminados na tabela a seguir. Os valores recebidos no trimestre tem como referéncia o Plano de Trabalho do 3° Termo Aditivo.

MES REFERENCIA DATA REPASSE
JANEIRO 13/1/2026| R$ 523.936,80
FEVEREIRO 5/2/2026| R% 523.036,80

MARCO 6/3/2026| RS 523.036,80
TOTAL RS 1.571.810,40

3.7 - Execugao financeira referente ao més de JANEIRO, FEVEREIRO e MARCO de 2026, conforme planos de trabalho do 3° Termo /
(179174859) e RIE (200539512), tendo em vista que o 4° Termo Aditivo so6 foi firmado em 23/03/2026.



ANALISE
QUANTITATIVA

%
- - META -1 VALOR META 1 - VALOR
MES REFERENCIA % PREVISTO INVESTID | RESULTADO | SALDO
PREVISTO INVESTIDO o ™M
E
JANEIRO RS 315.481,80 100,00% RS  369.952,20 | 117,27% | -17.27% | -R$54.47040| 1
FEVEREIRO | RS 315481380 100,00% RS 17838688 | 56,54% | 4346% |R313700492| A
MARCO RS 315481,80 100,00% RS 20721345 | 9421% | 579% | RS18.26835
TOTAL RS 946.445,40 100,00% RS 845.55253 | 89,34% | 10,66% | RS100.892,87 1
%
- - META 2 - VALOR META 2 - VALOR
MES REFERENCIA PREVISTO % PREVISTO INVESTIDO INVE;)TID RESULTADO|  SALDD ~
E
JANEIRO RS 151720,00 100,00% RS 12633606 | 83,27% | 1673% | RS2538394 T
FEVEREIRO | RS 15172000 100,00% RS 14545549 | 9587% | 4,13% RS 6.264,51 A
MARCO RS 151.720,00 100,00% RS 166.157,39 |109,52%| -952% | -RS 1443739
TOTAL RS 455.160,00 100,00% RS 43794894 | 96,22% | 3,78% RS 17.211,06 2
)
= = META 3 - VALOR META 3 - VALOR
MES REFERENCIA PREVISTO % PREVISTO . DO |INVESTID (RESULTADO|  SAIDO .:
JANEIRO RS 56.735,00 100,00% R$ 2992223 | 52.74% 47,26%| RS 2681277 o
FEVEREIRO | RS 56.735,00 100,00% RS 39.92431 | 70,37% 29,63%| RS 1681069 | g
MARCO RS 56.735,00 100,00% RS 70.366,23 |12403%| -2403%|RS 1363123
TOTAL R$  170.205,00 100,00% R$ 140.212,77 | 82,38% 17,62%| RS 2099223 3
RECEITAS REPASSES [JAN/FEV/MAR) | RS 1571.810,40
INVESTIMENTOS({METAS 1+2+3) RS 1.423.714,24

RS 148.096,16

META 1 - RECURSOS HUMANOS

META 2 - Mat. De Consumo e Recursos

RS 400.000,00 RS 369.952.20 Didatico-Pedagédgicos
RS 350.000,00 R$ 315.481,80 RS 31548180 RS 200.000,00
RS 300.000, 0% 315 RS 166.157,3¢
RS 151.720,00 RS 151.720,00
RS 250.000,00 RS 150.000,00
RS 200.000,00
RS 150.000,00 RS 100.000,00
RS 100.000,00
RS 50.000,00
RS 50.000,00
RS- RS-
JANEIRO FEVEREIRD MARCO JANEIRO FEVEREIRD MARCD
BMETA -1 VALOR FREVISTO EMETAL - VALOR GASTO B METAZ - VALOR PREVISTO BEMETA2 - VALOR GASTO
META 3 - Serv. de Terceiros PF/PJ Receitas x Despesas
RS 1.500.000,00
RS 1.571.810,40
RS 80.000,00 RS T0.366,23 RS 1.550.000,00
RS 70.000,00
RS £0.000,00 R$ 5673500 RS 1500.000,00
RS 50.000,00 h6 1.450.000.00
RS 40.000,00 S RS 1.423.714,28
RS 30.000,00 RS 1.400.000,00
RS 20.000,00
RS 10.000,00 RS 1.350.000,00
RS -
JANEIRD FEVERERO MARCO RS 1300.000,00
RECEITAS REPASSES (JAN/FEV/MAR]  INVESTIMENTOS(METAS 1+2+3)
WMETAZ- VALOR FREVISTO  WIMETAZ - VALDR GASTD

3.8 - A OSC informa os ajustes realizados no més de JANEIRO de 2026 (01/01/2026 a 31/01/2026):

a) Movimentagdes financeiras: Em razdo de saldo na conta do convénio, a CNEC realizou transferéncias de recursos proprios, por meio de PIX, para a ¢
convénio no BRB, com a finalidade exclusiva de viabilizar o pagamento de despesas vinculadas ao convénio. Apos o recebimento do repasse financei
Secretaria de estado de Educagdo do Distrito Federal, os valores foram integralmente devolvidos a conta de origem da CNEC (Bradesco). A saber:

ENTRADA SAIDA
VALOR DATA VALOR DATA
RS$ 100,00 09/01/2026 RS$ 100,00 14/01/2026
R$ 7.635,94 12/01/2026 R$ 7.635,94 16/01/2026
RS 9.722,60 07/01/2026 R$9.722,60 16/01/2026
R$ 22.165,34 09/01/2026 RS 22.165,34 14/01/2026
RS 170.180,33 09/01/2026 R$ 170.180,33 14/01/2026
RS 209.804,21 RS 209.804,21

b) De acordo com os remanejamentos realizados no periodo, a instituigdo declarou que foi remanejado da Meta II para a Meta I o valor de R$ 25.383,¢
Meta III para a Meta I foi remanejado o valor de R$ 29.086,46, totalizando R$ 54.470,40.

EXECUCAO DE DESPESAS META PREVISTA EXEI‘;I:%TT‘:D \ SALDO
META 1 RECURSOS HUMANOS R$ 315.481,80 R$ 369.952,20 -R$ 54.470,40
METAIl | MAT. DE CONS. E DID. PEDAGOGICO RS 151.720,00 RS 126.336,06 RS 25.383,94
META Il | SEV. DE TERCEIROS PF OU PJ RS 56.735,00 RS 23.861,60 RS 32.873.40
TOTAL R$ 523.936,80 RS 520.149,86 RS 3.786,94




3.9 - A OSC informa os ajustes realizados no més de FEVEREIRO de 2026 (01/02/2026 a 28/02/2026):

a) Restituigdo de pagamentos de juros e multas janeiro e fevereiro de 2026:

e 06/01/2026 - SUL AMERICA COMPANHIA DE SEGUROS SAUDE multa R$ 44,00 ¢ juros R$ 2,19, totalizando RS 46,19 - Restitui¢io realiza

03/02/2026.

e 07/01/2026 - HOME CENTER CASTELO FORTE LTDA - multa R$ 317,28 e juros R$ 26,43, totalizando RS 343,71 - Restituigdo realiza
03/02/2026.

e 07/01/2026 - NETWORLD TELECOMUNICACOES DO BRASIL - multa R$ 16,85 ¢ juros R$ 0,56, totalizando R$ 17,41 - Restituigdo realiz:
03/02/2026.

e 14/01/2026 - FASTERISK - multa R$ 4,98 e juros R$ 0,33, totalizando R$ 5,31 - Restituigdo realizada em 03/02/2026.
e 14/01/2026 - FGTS - multa R$ 2,51 - Restituigdo realizada em 03/02/2026.

o 14/01/2026 - FGTS - multa R$ 136,20 - Restituigdo realizada em 03/02/2026.

e 27/01/2026 - INSS - multa R$ 860,09 ¢ juros RS 66,82, totalizando R$ 926,91 - Restitui¢do realizada em 03/02/2026.
o 08/12/2025 - SUL AMERICA - multa R$ 34,52; juros RS 0,00, totalizando R$ 34,52 - Restituigdo em 10/02/2026

e 09/02/2026 - FGTS - multa R$ 0,00; juros R$ 22,53, totalizando R$ 22,53 - Restituigdo em 26/02/2026

o 09/02/2026 - NEOENERGIA - multa R$ 331,98; juros R$ 32,34, totalizando R$ 364,32 - Restitui¢do em 26/02/2026

e 10/02/2026 - CAESB - multa R$ 393,72; juros R$ 25,99, totalizando R$ 419,71 - Restituigdo em 26/02/2026

e 13/02/2026 - FASTERISK - multa R$ 4,98; juros R$ 0,24, totalizando R$ 5,22 - Restituigdo em 26/02/2026

b) Restituigdo de tarifas BRB com referéncia do més de janeiro 2026:
e 26/01/2026 - taxa BRB R$ 9,37 (nove reais e trinta e sete centavos) - Restitui¢do realizada em 03/02/2026.
c) Restituigdes de pagamentos em atraso com referéncia do més de novembro de 2024:

e (04/11/2024 - SARKIS - multa R$ 0,00; juros R$ 8,80, totalizando R$ 8,80 - Restituigéo realizada em 20/02/2026
e 04/11/2024 - TOP ENTULHO - multa R$ 14,40; juros R$ 1,20, totalizando R$ 15,60 - Restitui¢do realizada em 20/02/2026

d) Restituigdo de tarifas BRB com referéncia do més de novembro de 2024:

e 06/11/2024 - R$ 73,00
e 06/11/2024 - RS 70,00
e (06/11/2024 - R$ 21,00
e 06/11/2024 - R$ 70,00
e 29/11/2024 - RS 68,77
e Restituigdo em 20/02/2026 no valor total de R$ 302,77

e) Restituigdes de pagamentos em atraso com referéncia do més de dezembro de 2024:
e 10/12/2024 - NETWORLD - multa R$ 16,00; juros R$ 1,30, totalizando R$ 17,30 - Restitui¢do realizada em 20/02/2026
f) Restituicdo de tarifas BRB com referéncia do més de dezembro de 2024:

e 02/12/2024 - R$ 62,00
e 02/12/2024 - R$ 74,90
e 02/12/2024 - R$ 63,00
e 02/12/2024 - R$ 105,00
e 02/12/2024 - R$ 87,50
e 02/12/2024 - R$ 0,96
e 02/12/2024 - R$30,29
e 02/12/2024 - R$ 81,24
e 06/12/2024 - R$ 108,50
e 06/12/2024 - R$ 35,00
e 06/12/2024 - R$ 91,00
e 13/12/2024 -R$ 1,35
e 13/12/2024 - R$ 1,35
e 13/12/2024 -R$ 1,35
e 13/12/2024 - R$ 1,35
e 13/12/2024 -R$ 1,35
e 13/12/2024 - R$ 1,35
e 13/12/2024 -R$ 1,35
e 13/12/2024 - R$ 1,35
e 13/12/2024 -R$ 1,35
e 13/12/2024 -R$ 1,35
e 13/12/2024 - R$ 87,50
e 13/12/2024 - R$ 87,50
e 13/12/2024 - R$ 80,50
e 17/12/2024 -R$ 1,35
e 17/12/2024 - R$ 1,35
e 17/12/2024 - R$ 1,35
e 17/12/2024 - R$ 70,00



e 17/12/2024 - RS 45,50

e 24/12/2024 - RS 74,90

e Restituigdo em 20/02/2026 no valor total de RS 1.202,84
g) Transferéncia para conta da CNEC (Bradesco)

Foram realizadas duas transferéncias da conta do convénio para a conta corrente da CNEC no Bradesco. Essas transferéncias referem-se a restituicao de
pagos em duplicidade referente a restituicdo da Sul América e do pagamento da empresa Winpress, efetuado em 12/01/2026, que foi realizado erroneams
conta da CNEC. Como se trata de despesa relacionada ao convénio, foi necessario realizar a retirada dos valores da conta do convénio para a
regularizagdo.

o 12/01/2026 - PAGAMENTO WINPRESS NA CONTA 6074/7 - R$ 2.184,96 - retirada em 24/02/2026
e 20/02/2026 - PAGAMENTO SUL AMERICA EM DUPLICIDADE - R$ 34,52 - retirada em 24/02/2026

h) Restituicdo TED Judicial debitado em janeiro de 2026:

e 21/01/2026 - R$ 82,00 - Restituigdo realizada em 20/02/2026
e 21/01/2026 - R$ 1.412,07 - Restituigdo realizada em 20/02/2026

i) Restituigdo de tarifa BRB com referéncia do més de fevereiro de 2026:
®  26/02/2026 - R$ 28,09 - Restitui¢do realizada em 06/03/2026

j) De acordo com o informado no periodo, a institui¢do declarou que ndo houve remanejamento de metas no més de fevereiro.

EXECUCAO DE DESPESAS META PREVISTA EX%%TT‘ZD \ SALDO
METAT | RECURSOS HUMANOS RS 315.481,80 RS 178.386,88 RS 137.094,92
META T | MAT. DE CONS. E DID. PEDAGOGICO RS 151.720,00 RS 145.455.49 RS 6.264,51
META Il | SEV. DE TERCEIROS PF OU PJ RS 56.735,00 RS 39.92431 RS 16.810,69
TOTAL RS 523.936,80 RS 363.766,68 RS 160.170,12

3.10 - A OSC informa os ajustes realizados no més de MARCO de 2026 (01/03/2026 a 31/03/2026):

a) Entrada de recursos da mantenedora no més de margo de 2026:
o 06/03/2026 - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
e R$ 1.577,17 (um mil, quinhentos e setenta e sete reais e dezessete centavos)
e Totalizando RS 61.577,17 (sessenta e um mil, quinhentos e setenta e sete reais e dezessete centavos)
e O valor total retirado pela mantenedora em 09/03/2026

b) Pagamento de juros e multas realizadas em margo de 2026:

o 06/03/2026 - Net World - multa R$ 11,00, juros R$ 0,18, totalizando R$ 11,18 (onze reais e dezoito centavos) - restituicdo em 06/04/2026.

e 06/03/2026 - Net World - multa R$ 21,06, juros R$ 035, totalizando R$ 21,41 (vinte e um reais e quarenta e um centavos) - restitui¢do em 06/04/20
e 06/03/2026 - Net World - multa R$ 16,85, juros R$ 0,28, totalizando R$ 17,13 (dezessete reais e treze centavos) - restituicdo em 06/04/2026.

o 11/03/2026 - Fasterisk - multa RS 4,98, juros R$ 0,08, totalizando RS 5,06 (cinco reais e seis centavos) - aguardando restitui¢ao.

e 13/03/2026 - FGTS - multa R$ 14,85 (catorze reais e oitenta e cinco centavos) - restituicdo em 06/04/2026.

e 13/03/2026 - Neoenregia - multa R$ 331,06, juros R$ 27,62, totalizando R$ 423,68 (quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta e oito cent:
restituigdo em 06/04/2026.

¢) Restitui¢do de tarifa BRB com referéncia do més de fevereiro de 2026:
e 26/02/2026 - RS 28,09 - Restituigdo realizada em 06/03/2026

d) Restitui¢do de tarifa BRB com referéncia do més de margo de 2026:

e 24/03/2026 - R$ 14,05 - Restituigdo realizada em 06/04/2026

e) De acordo com o informado no periodo, a institui¢do declarou que houve remanejamento de metas no més de margo: foi remanejado da Meta I para a .
o valor de R$ 14.437,39 e para Meta II foi remanejado o valor de R$ 3.830,96.

EXECUCAO DE DESPESAS META PREVISTA META EXECUTADA SALDO
META
I RECURSOS HUMANOS R$ 315.481,80 R$ 297.213,45 R$ 18.268,35
META | MAT. DE CONS. E DID.
I PEDAGOGICO R$ 151.720,00 R$ 166.157,39 -R$ 14.437,39
META
I SEV. DE TERCEIROS PF OU PJ R$ 56.735,00 R$ 70.366,23 -R$ 13.631,23
TOTAL R$ 523.936,80 R$ 533.737,07 R$ 9.800,27

3.11 - Diante dos fatos observados, considerando as informagdes disponibilizadas nos relatorios referente a prestagdo de contas dos meses de JAN
FEVEREIRO ¢ MARCO/2026, DESTACAM-SE:

Pendéncias anteriores (2024):

1. Néo houve comprovagéo de ressarcimento referente a cobranga judicial em 08/11/2024, no valor de R$ 8.229,08 (oito mil, duzentos e vinte e nove



0ito centavos);

2. Nao houve comprovagao de ressarcimento ao pagamento indevido no valor de R$ 8.357,21 (oito mil, trezentos e cinquenta e sete reais e doze cer
em 25/11/2024, destinado a empresa Equatorial Alagoas distribuidora de energia SA. A responsavel financeira informou que a Instituigdo ira provic
a devolugao do referido valor na conta corrente da parceria com esta Secretaria.

Pendéncias de JANEIRO/2025

e Nao houve a retirada do valor de R$ 197.118,00 (cento e noventa e sete mil, cento ¢ dezoito reais) referente ao deposito da mantenedora na cont:
Devido ao acerto financeiro do REF ainda néo ter sido iniciado, o valor sera mantido na conta com o intuito de custear uma parte do acerto financei

Pendéncias de FEVEREIRQ/2025

e Nao houve a retirada do valor de R$ 153.097,59 (cento e cinquenta e trés mil e noventa e sete reais e cinquenta e nove centavos) referente ao dep¢
mantenedora na conta BRB. Devido ao acerto financeiro do REF ainda ndo ter sido iniciado, o valor sera mantido na conta com o intuito de custe
parte do acerto financeiro.

Pendéncias de MARCO/2025

e Nao houve a retirada do valor de R$ 27.225,23 (vinte e sete mil, duzentos e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos) creditado pela mantenedora.
ao acerto financeiro do REF ainda ndo ter sido iniciado, o valor sera mantido na conta com o intuito de custear uma parte do acerto financeiro.

Pendéncias de MAIQ/2025

e Considerando a entrada de R$ R$ 29.619,48 (vinte e nove mil, seiscentos e dezenove reais e quarenta e oito centavos) de recursos proprios da C
das saidas no valor total de R$ 473,02 (quatrocentos e setenta e trés reais e dois centavos), considera-se como devolugéo dos valores e permanece ¢
saldo positivo de R$ 29.146,60 (vinte ¢ nove mil, cento e quarenta e seis reais e sessenta centavos). A retirada ou permanéncia do valor em con
realizado juntamente com o REF e a Prestagdo de contas anual.

Pendéncias de JUNHO/2025

¢ Bloqueio judicial:
o 04/06/2025 - R$ 209.347,53 (duzentos e nove mil, trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e trés centavos)
o 11/06/2025 - R$ 98.749,91 (novecentos e oito mil, setecentos e quarenta e nove reais e noventa e um centavos)

o Totalizando R$ 308.097,44 (trezentos e oito mil e noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos)

e Crédito depdsito em conta pela mantenedora:

o 06/06/2025 - R$ 188.100,00 (cento e oitenta e oito mil e cem reais);
06/06/2025 - R$ 2.112,75 (dois mil, cento e doze reais e setenta e cinco centavos);
06/06/2025 - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

o Totalizando R$ 190.362,75 (cento e noventa mil, trezentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos)

o

o

o Devido ao acerto financeiro do REF ainda ndo ter sido iniciado, o valor serd mantido na conta com o intuito de custear uma parte do
financeiro.

Pendéncia SETEMBRO/2025

¢ Bloqueio Judicial

o 23/09/2025 - RS 65.045,76 (sessenta e cinco mil e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

Pendéncia de MARCO/2026

e 11/03/2026 - Fasterisk - multa RS 4,98, juros R$ 0,08, totalizando R$ 5,06 (cinco reais e seis centavos) - aguardando restituigéo.

Esta Comissdo Gestora solicitou o Relatorio de Execugao Financeira - REF através do Oficio (id. 148932417), pois a instituigdo movimentava os recut
descumprimento com o disposto no Decreto Distrital n® 37.843/2016, na LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014. As devidas corre¢des financei
foram feitas até o dia 30/03/2026.



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/Decreto_37843_13_12_2016.html
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.019-2014?OpenDocument

ANALISE
QUALITATIVA

Durante o periodo de referéncia, foram realizadas agdes formativas no ambito da coordenagdo pedagogica, com foco no fortalecime
planejamento docente, da organizagdo pedagogica institucional e da qualificacdo dos registros educativos. As coordenagdes coletivas e indi
contemplaram tematicas prioritarias para o desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas, buscando garantir coeréncia entre os princi
proposta pedagdgica institucional e as orientagdes da Secretaria de Estado de Educagéo.

A institui¢ao também investiu na formagdo continuada da equipe gestora, com a participagdo em encontros externos promovidos pela S
refor¢gando o compromisso com a atualizagao tedrica e o didlogo com politicas publicas e diretrizes educacionais.

Foi realizado o planejamento pedagogico com orientagdes especificas para os momentos em destaque do ano letivo. As professoras rec:
instrugdes detalhadas sobre a apresentagdo e organiza¢do do plano de aula, elaboragdo de projetos pedagdgicos, preenchimento de diarios de classe e r¢
individuais, bem como a sistematica de comunicagdo com as familias por meio de relatorios.

O planejamento pedagogico teve como foco as atividades abaixo relacionadas:

Janeiro Planejamento/Atividade realizada
05209 Férias escolares
12a1l16 Férias escolares
19a23 Férias escolares
26 a 30 Férias escolares

Fevereiro Planejamento/Atividade realizada

09/02: Primeiro dia de aula do ano letivo. As criangas foram recepcionadas pelas
educadoras fantasiadas, no embalo de muitas musicas infantis e brincadeiras.
Primeiro dia de aula do ano letivo. As criangas foram recepcionadas pelas

09a 14 educadoras fantasiadas, no embalo de muitas musicas infantis ¢ brincadeiras.
As criangas estavam em periodo de adaptacdo. As educadores desenvolveram uma
pratica bem acolhedora. Muitas criangas ainda chorando.

16a18 Recesso e feriado de carnaval

(PROGRAMACAO DA SEMANA NAO IFORMADA)

21a26 27/02: Foi realizado um bailinho de carnaval apenas com as criangas autorizadas
pela familia. As demais criangas fizeram outra atividade lidica, com outra tematica

Margo Planejamento/Atividade realizada

As criangas desenvolveram a tematica voltada para promogao da educagdo
inclusiva. Foram construidos pelas criangas e professores, murais com a tematica.
No dia 13 aconteceu a culminancia da semana com uma atividade coletiva,
envolvendo todas as criangas da creche, na quadra da escola.

09al3

Além das vivéncias pautadas nos campos de experiéncia do curriculo em
16 a 20 movimento. As criangas desenvolveram atividades ludicas, construtivas, murais e
apresentagdes envolvendo a tematica do uso sustentavel da agua.

As criangas trabalharam a tematica do cuidado com a figura feminina. Foi uma
semana onde o cuidado com as meninas das salas de referéncia foi estimulado
mais. Sempre valorizando o respeito a mulher. Os meninos foram incentivados a
serem mais gentis, ndo gritar com as coleguinhas, ndo bater, ajuda-las nos afazeres
diario. A experiéncia também foi estendida para as familias. Foram construidos
murais moveis.

23a27

A gestdo ndo informou quadro de planejamento nutricional especifico.

A gestao reforgou procedimentos internos relacionados a organizagdo dos ambientes, com orientagdes para manutencdo da limpeza das sa
professores e aspectos de segurancga, destacando a importancia da vigilancia constante das criangas a fim de prevenir acidentes. Também foram reforg:
orientagdes sobre o atendimento as familias, esclarecendo que as interagdes devem ocorrer via coordenagdo pedagdgica ou vice-presidéncia, preferencia
nas reunides institucionais destinadas a esse fim.

De forma geral, observa-se uma pratica educativa comprometida com a formagéo integral das criangas, sustentada em principios de acolhi
participacdo, autonomia e respeito a diversidade. As agdes pedagogicas revelam um trabalho coletivo em desenvolvimento e alinhado com os marcos le
educacao infantil, articulando curriculo, cuidado e formagao de valores.

[ ] AMBIENTAL

[] CULTURAL
IMPACTO DA N
PARCERIA [ ] ECONOMICO

[1 SOCIAL

[ X ] OUTROS. Especificar: EDUCACIONAL

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Celebradas com Organiza¢des da Sociedade Civil (CMAPOSCTC) realizc

SATISFACAO dezembro de 2025, Pesquisa de Satisfagdo com o objetivo de avaliar a qualidade dos servigos prestados pelas institui¢des parceiras atuantes na Ed
DO  PUBLICO | Infantil
(SE HOUVER) O Memorando Circular N° 16/2025 - SEE/SECEX, de 25 de novembro de 2025, Assunto: Pesquisa de satisfagio 2025, orientou sobre a P«

de Satisfacdo realizada pela SEDF.




CONTROLE
SOCIAL
HOUVER)

(SE

Durante o periodo analisado houve registro de ouvidoria:

Data Ouvidoria Processo SEI Classificacao
07/01/2026 | OUV-004183/2026 00080-00027012/2026-31 Reclamagio
07/01/2026 OUV-004073/2026 00080-00026938/2026-17 Reclamagao
26/01/2026 | OUV-024284/2026 00080-00041119/2026-91 Reclamagio
28/01/2026 | OUV-026327/2026 00080-00047808/2026-18 Reclamagdo
28/01/2026 | OUV-026090/2026 00080-00042244/2026-19 Reclamagio
28/01/2026 | OUV-026714/2026 00080-00047841/2026-30 Reclamagio
09/02/2026 OUV-039510/2026 00080-00068745/2026-25 Reclamagao
09/02/2026 | OUV-039497/2026 00080-00069383/2026-90 Reclamagio
09/03/2026 | OUV-067798/2026 00080-00115108/2026-55 Elogio
10/03/2026 OUV-069702/2026 00080-00116704/2026-52 Reclamagao
16/03/2026 | OUV-075589/2026 00080-00127807/2026-48 Reclamagio
17/03/2026 | OUV-075838/2026 00080-00127839/2026-43 Reclamagdo
18/03/2026 | OUV-078073/2026 00080-00129775/2026-15 Reclamagdo
18/03/2026 | OUV-078316/2026 00080-00129822/2026-21 Reclamagio
19/03/2026 OUV-079377/2026 00080-00130776/2026-11 Reclamagao




Com base no acompanhamento realizado, constata-se que a execugdo do objeto pactuado tem ocorrido de forma satisfatoria, consider
cumprimento das propostas estabelecidas pela Entidade, tanto em seu Plano de Trabalho quanto no Projeto Politico-Pedagogico. As agdes desenvi
evidenciam o comprometimento da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) com a promogao de praticas educativas alinhadas as diretrizes da educagdo i
buscando atender as necessidades das criangas e fortalecer os vinculos com as familias.

Pelo exposto no acompanhamento do 1° Trimestre de 2026, verifica-se que a utilizagdo dos recursos repassados pela concedente na execuc
atividades néo estdo em conformidade com o Plano de Trabalho. Destaca-se que houve gastos superiores aqueles estipulados para as metas 1, 2 e 3, qu¢
supridos com os valores da aplicagdo e pelo remanejamento de valores entre as metas, necessitando também de aportes da mantenedora para suprir os
Foram encontradas movimentagdes financeiras que ndo condizem com o estabelecido no Plano de Trabalho.

A fim de aprimorar o acompanhamento da parceria, resguardando tanto a institui¢do quanto a Secretaria de Estado de Educagéo, tendo em *
tratar de recursos publicos, recursos humanos e praticas pedagdgicas seguem abaixo algumas observagdes:

Recomendaciio 1: os/as representantes da instituigdo manterem a pratica de leitura dos Relatorios de Visitas Técnicas disponibi
semanalmente por esta Comissdo Gestora, a fim de atender as recomendagdes e orientagdes de forma tempestiva.

Recomendacio 2: apresentar as justificativas dos gastos excedentes ao que foi previsto nas prestagdes de contas mensais, sempre que
ocorréncia de gastos superiores ao previsto.

Recomendaciio 3: apontar no RIE o remanejamento de gastos entre as metas, quando houver.
Recomendaciio 4: fazer a restitui¢do dos bloqueios judiciais.

Recomendacio 5: utilizar a conta bancaria do BRB exclusivamente para recebimento do repasse do GDF e para pagamentos previstos n¢
de Trabalho.

Recomendacio 6: atualizar a rede social Instagram, site e mural com os dados da parceira, conforme prevé o artigo 79 e 80 do Decreto L
N° 37.843/2016 do MROSC/DEF:

Art. 79. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet, em locais visiveis de suas sedes sociais e nos

CONCLUSOES estabelecimentos em que exerca suas agdes, a relagdo das parcerias celebradas.
Art. 80. A divulgacao da relagdo de parcerias devera ser mantida pela administragdo puiblica e pela organizagdo da sociedade
civil até cento e oitenta dias apds o término de vigéncia dos instrumentos, incluidas, no minimo, as seguintes informagdes:
I - data de assinatura, identificagdo do instrumento e do 6rgdo da administragdo publica responséavel;
II - nome da organizagado da sociedade civil e seu niimero de inscri¢ao no CNPJ;
III - descrigdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V - situagéio da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado conclusivo; e
VI - valor da remuneragdo da equipe de trabalho vinculada & execugdo do objeto e paga com recursos da parceria, com
indicagéo das fungdes que seus integrantes desempenham e do valor previsto para o respectivo exercicio.
Recomendacio 7: reforgar o alinhamento entre o Planejamento Pedagodgico, o Diario de Bordo ¢ o RDIC garantindo registros obje
completos sobre as praticas e o desenvolvimento infantil.
Recomendacio 8: Manter UNIPLAT/CREPP constantemente atualizada sobre as vagas disponiveis na unidade para que o encaminhams
novas criangas ocorra com a maior agilidade possivel. Ao final do 1° trimestre de 2026, a OSC contava com 39 vagas ociosas.
Destaque: esta Comissdo Gestora registra o reconhecimento da importancia dos trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios da Cam
Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC nas pessoas dos colaboradores: Adriana Marta Pereira (Diretora); Adriana (Secretaria Escolar); Euda e
(Coordenadoras Pedagogicas); Helen Andrade (Assistente Financeira), Gisele (Nutricionista) por receberem e atenderem da melhor forma as requisi¢oe
Comissdo e da SEE, bem como agradecemos o empreendimento de esforgos de toda equipe, que sempre busca aprimorar os trabalhos desenvolvidos na
com profissionalismo, respeito e responsabilidade com a seguranga e alimentagdo das criangas, proporcionando um desenvolvimento integral.
Dessa forma, reforga-se a importancia de que a OSC avance na resolugdo dessas questdes, de modo a assegurar um ambiente fisico
funcional e acolhedor, em consonéncia com os principios que orientam a educagdo infantil e com os compromissos assumidos no termo de colaboragéo.
PARECER Em relagdo a execugdo do objeto pactuado, considera-se que tem havido o cumprimento das propostas apresentadas pela OSC constar
Plano de Trabalho vigente, necessitando a instituicdo realizar os ajustes conforme orientacdes destacadas nos relatérios semanais.
LISTA DE ANEXOS

1. As imagens das atividades pedagogicas podem ser conferidas no RIE (200539512).

2. Abaixo, tabela com links dos relatorios de visitas realizadas no periodo:

Doc. SEI Data Objetivo da visita Elaborado e assinado por:

Meta 1 - Gestao de Sistemas e Redes de Ensino NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu

192837128 | 22/01/2026
Indicador 1.1 — Gestdo de acesso, oferta e matricula 1

NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu

193663580 | 28/01/2026 | Analise do Relatédrio Informativo de Execugéo - RIE 1

NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu

194255296 | 06/02/2026 | Financeiro Dezembro de 2025 1

NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu

194883807 | 12/02/2026 | Elaboragdo do RIE do 4° Trimestre de 2025 1




Meta 1 — Gestéo de sistemas e redes de ensino Indicador
Indicador 1.1 — Gestao de acesso, oferta e matricula
Meta 3 — Gestio das institui¢des de Educagao Infantil NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
5 195418446 | 20/02/2026 | Indicador 3.3 — Planejamento pedagogico 1
Indicador 3.4 - Registro da pratica educativa/escrituragéo
Meta 5 - Interagdo com a familia e comunidade
Indicador 5.1- Respeito e acolhimento
ANTONIO CELIO ADEODATO DA
. . . matricula 67.7512-1
6 196064094 | 25/02/2026 | Financeiro Janeiro de 2026
NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
1
Verificagdo da regularidade e validade das licengas e documentos
obrigatorios ao funcionamento da Instituicdo Educacional Parceira
CNEC, em atendimento as exigéncias estabelecidas pela Secretariade | ANTONIO CELIO ADEODATO DA
Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF e demais 6rgdos | matricula 67.7512-1
7 196338731 | 03/03/2026 | competentes e, ao Memorando Ne 18/2026 - i
SEE/SUAG/UCOF/DPRESC/CMAPOSCTC, de 19 de fevereiro de | NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
2026 (196453605), emitido pela Comissdo de Monitoramento e 1
Avaliagdo das Parcerias Celebradas com Organizagdes da Sociedade
Civil.
ANTONIO CELIO ADEODATO DA
matricula 67.7512-1
8 197426165 13/03/2026 Financeiro Fevereiro de 2026 NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
1
Meta 2 — Formaciio e remuneracio dos professores e demais
profissionais da educacio infantil LUNA COSAC VITALINO - matricula 2002.
9 198404662 | 24/03/2026 | Indicador 2.2 — Formagao continuada NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
Meta 3 — Gestao das instituicoes de educacio infantil 1
Indicador 3.5 — Coordenagdo Pedagogica
10 | 198659113 | 26/03/2026 | Relatério Circunstanciado - averiguagdo Proeduc T'ARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
Meta 3 — Gestao das instituicdes de Educacio Infantil LUNA COSAC VITALINO - matricula 2002.
11| 199179157 | 31/03/2026 . . NIARA DE REZENDE PEREIRA - matricu
Indicador 3.2 — Proposta Pedagogica 1

3. Relatorios de Execugdo Financeira - REF/2024

N. Doclslglento Referente
1 160849155 Margo/2024
2 160849156 Abril/2024
3 160849160 Maio/2024
4 160849161 Junho/2024
5 160849162 Julho/2024

®
seil
sel &
assinatura

eletrbnica

Elaborado por:
Niara de Rezende Pereira - matricula 208.415-5
Antonio Célio Adeodato da Silva - matricula 67.512-1
DODF n° 152, de 14 de agosto de 2025, pagina 40

Luna Cosac Vitalino - matricula 2002.237-9
DODF N°65, 09 de abril de 2026, p. 38

Documento assinado eletronicamente por NJARA DE REZENDE PEREIRA -

Matr.0208415-5, Membro da Comissédo, em 22/05/2026, as 08:14, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.



: o1 Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CELIO ADEODATO DA SILVA -
36'! E Matr.0067512-1, Membro da Comisséio, em 22/05/2026, as 08:44, conforme art. 6° do
:?;-'?::.'.Jc': Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
; n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

- o1 ] Documento assinado eletronicamente por LUNA COSAC VITALINO - Matr.2002237-9,
)EI! d Membro da Comissao, em 22/05/2026, as 10:58, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16
‘ assinatura de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de
eletrbnica
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https:/sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
Cadigo Verificador: 200539791 Codigo CRC: 4COE9522.
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