
 
 
JOVEM APRENDIZ 
 
O Colégio Elias Moreira oferece às empresas de Joinville o Programa de Jovem Aprendiz de Assistente 
Administrativo. Conforme Lei Federal n° 10.097/2000, o objetivo é promover o desenvolvimento integral, 
a qualificação e inserção profissional de adolescentes e jovens, a partir da aprendizagem. No curso, os 
jovens aprendizes aperfeiçoarão habilidades pessoais e profissionais voltadas à gestão. O conjunto de 
disciplinas têm como foco as características e necessidades do mercado de trabalho e foi desenvolvido 
em parceria com as empresas da região e o Ministério do Trabalho. 
A proposta do Jovem Aprendiz do Colégio Elias Moreira está alinhada aos objetivos da lei, ou seja, garantir 
a empregabilidade da juventude em situação de vulnerabilidade social, oferecendo-lhe a oportunidade 
de qualificação pessoal, social e profissional. Além de cumprir o que determina a legislação, a empresa 
que investir na profissionalização juvenil terá como benefício a formação das próximas gerações de 
trabalhadores, agregando ainda mais valor ao seu próprio capital humano. 
 
 

Disciplinas Carga Horária 

Comunicação (Expressão e Oralidade) 30 

Matemática e Estatística 30 

Informática 16 

Educação para a Cidadania 8 

Ética  4 

Diversidade Cultural Brasileira 4 

Educação Ambiental (Meio Ambiente) 8 

Educação para o Consumo 8 

Educação Fiscal 8 

Saúde e Qualidade de Vida 16 

Projeto de Vida 8 

Marketing Pessoal 4 

Gestão de Vendas, Marketing e Atendimento ao Cliente 24 

Segurança Pública Voltada para Adolescentes e Jovens 8 

Uso indevido de Álcool, Tabaco e Outros 12 

Contabilidade Básica 24 

Saúde e Segurança no Trabalho 8 

Relações Humanas e Habilidades Sociais 8 

Motivação e Liderança 4 

Empregabilidade e Orientação Profissional 4 

Protagonismo Juvenil 4 

Empreendedorismo 4 

Atividades Culturais e Lazer e Desportivas 8 

Introdução à Gestão Empresarial 20 

Gestão de Processos Produtivos de Bens e Serviços 20 

Gestão de Qualidade 20 

Gestão Financeira 24 

Gestão de Recursos e Materiais 32 

Gestão de Recursos Humanos 20 

Direitos Trabalhistas e Previdenciários 12 

TOTAL 400 

 

 


